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ORIGINLE ' N.72

CQMUN!& D1 CER‘VA

{Provincia di Qmam:am)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO

APPROVAZIONE REGOLAMENTI “ORDINAMENTO DEGLI
OGGETTO : |UFFICI E DEI SERVIZI” E “DISCIPLINA DEI CONCORSI E
DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE”,

Ianno ducmilauno addi 19 del mese di DICEMBRE alle ore 11,30,
il sottoseritto Dr, Franco Maria DE ROSE,

COMMISSARIO PREFETTIZIO
del
¢ Comune di CERVA '

. nominato tale con Decreto Prefettizio n. 916/GAB del 20 aprile, assistito con funzioni di
Segretario, dal Segretario  Comunale  Sig. Elio MARASCIO | ha adottato la seguente
deliberazione,

- VISTA la legge 15.05.1997, n. 127 e successive modificazioni ed integraziont;
< VISTA lalepge 03.08.01999, n. 265,

-VISTO il T.U.EE.LL. di cui al D.Lgs. 18082000, n® 267,
- VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n, 165;

PREMESSO che ai sensi dell’art, 49 del D.Lgs. n. 267/2000 (TT.EE.LL.jsulla proposta
della presente deliberazione:

- 11 Responsabile del Servizio per quanto concerne la regolaritd teomea,

- 1l Ragioniere Comunale per quanto concerne la regolaritd contabile;

- fiANN{) ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE

-1 Rag:omen Comunale ha atlestato Pesistenza della regolare copertura finanziaria ai

sensi di quanto disposto dallart. 153- comma 5% del T.UEELL. di cui al  D.lLgs.
18.08.2000, n” 267,




PRESO ATTO dei nuovi principi introdotti dal Legislatore per rendere la Pubblica
Amministrazione pin funzionale e trasparente:

n) separazione tra politica ¢ gostiono;

b) principio della economicitd in conformitd del D.Lgs. 267 del 16.08,2000;

VISTO i} CCNL del Comparto Regiond/EELL 199872001 contenente il nuovo ordinamento
professionale dei dipendenti degli Bnti Locali;

VISTO "art. 3 CCNL “sistema di classificazione del personale”™ che prevede al posto della
vecchie qualifiche (LIVELLD funzionali le nuove categorie AB-C-D3;

RITENUTO che i regelamenti di che trattasi approvati con delibera defla G.C. n. 38 del
5.04,2000, sono stati superafi con Uentrata in vigore del D .Lgs, 18.08.2000, N, 267 ¢ del D.Lgs.
30,03.2001 n, 165;

VISTA la propria delibern 62 del 28,11.2001 ad oggetio “Approvazione Rideterminazions
della dotazione organicn”;

VISTI i regolamenti di cul all’oggetto predisposti dalf* Ufficio di Sepreteria;

DELIBERA

- la premessa forma parte inteprante ¢ sostavziale della presente deliberazione,

- di approvare i} Regolamento “Ordinamento degh Uffict e dei Servied” ed il Regolamento

D

“Diseipling dei Concorst ¢ delle altre procedure di assunzione™,

Led
H

di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio Comunale;
4~ di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi di quanto disposto dallart. 134
- 4% commma del T.U EE.LL. 0° 267 det . L.vo 18.08.2000,
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(Art. 124 commal 134 comma 3 del T.UEE.LL.di cui al D.Lgs. 18.08, 7(300 n° 267)

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gh atti o’ Ufficio;
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, non essendo soggetta 4 controllo ptwmuw di legittimita, a
norma dellart, 124 comma 1 del T.UBELL. di cui al D.Lgs. 18.08.2000, n° 267, & stata affissa
all’ Albo Pretorio del Comune in data odierna, per restarvi per 15 giowi wmacmtm, ed ai sensi del
successivo art, 134 comma 3 diventa esecutiva dopo del decimo giome delfa sua pubblicazione in
assenza di annotazione in calee alla presente € nell’apposito nquadm, relativa a richiesta di
controllo eventuale a termini dell art, 127 del pit- vallc: citato T UL BE. LL. n” 267,

Cerva, 11 19.12.2001 * :
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ANNOTAZIONE RELATIVE A RICHIESTA DI CONT ROLLO EVENTUALE

La suestesa deliberazione, ¢ stata sottoposta al controllo, su richiesta - pmdmm @ teonin
delPart. 127 comma 1 del T.U.EELL, di cui al D.Lgs. 18,08.2000, n° 267 ~ acquisita agh athi
dell’Ente in data al n® di protocollo.

1l Responsabile del Servizio 1} Segretario Comunale
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Cerva li 19122001

Ruspumdbi d1 gomrm
Rag: l} ) 2 AVENI

}

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA UFFICIO D1 RAGIONERIA
. VISTO, si ATTESTA la regolare u)pmmm
Vi&I‘(") CON PARERE FAVOREVOLE finanziaria ai sensi defl’art. 49 del T.U.EE.L Al di cud
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COMUNE DI CERVA

(Provincia di Catanzaro)

Regolamento

ORDINAMENTO
degli UFFICI edel SERVIZ|

(Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, noneikart. 3 del D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616, tleg
artt. 5 e 6 della legge 7 marzo 1986, n. 65, délgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modiboazi
ed integrazioni ed altresi del C.C.N.L. relativdaakevisione del sistema di classificazione del
personale (31 marzo 1999), del C.C.N.L. relativajahdriennio normativo 1998/2001 ed al biennio
economico 1998/1999 del personale del CompartodReginti Locali (1° aprile 1999) e del C.C.N.L.
integrativo sottoscritto il 14 settembre 2000, dellegge 28 dicembre 1995, n. 549; nonché della
Legge 15 marzo 1997, n. 59, del decreto legislat®@gosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi

sull’ordinamento degli enti locali” e leggi regiotiagnonché Statuto dell’Ente)
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CAPO |
PRINCIPI

Sez. | — Principi

Art.1
(Oggetto del regolamento)

1. Il presente regolamento, in conformita allot@&ta e nel rispetto degli indirizzi generali
stabiliti dal Consiglio Comunale, definisce i prippicdell’organizzazione amministrativa del Comune e
disciplina le funzioni e le attribuzioni che sonssegnate alle singole aree, ai servizi, alle unita
operative complesse ed alle unita operative seimg@icComune.

Art.2
(Finalita)

1. L'organizzazione degli uffici ha lo scopo disesirare economicita, efficacia, efficienza,
trasparenza e rispondenza al pubblico interesskaziehe amministrativa, secondo principi di
professionalita e responsabilita.

2. Garantisce paritd e pari opportunita tra uongndonne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Art.3
(Principi e criteri informatori)

1. L’'ordinamento delle aree, dei servizi e defficusi informa ai seguenti principi e criteri:
a) di efficacia;
b) di efficienza;
c) di funzionalita;
d) di equita;
e) di trasparenza,;
f) di organicita;
g) di professionalita, di flessibilita, e di resgabilizzazione del personale;
h) di separazione delle competenze tra apparatoctatico ed apparato politico, nel quadro di
un’armonica collaborazione tesa al raggiungimemeiglicbbiettivi individuati dall’Amministrazione.

2. Lefficacia interna e gestionale rappresentagifdo di realizzazione degli obiettivi
predeterminati, ovvero il rapporto tra obiettiviigultati.

3. L'efficacia esterna o sociale e la capacitaadidisfacimento dei bisogni del cittadino.

4. L'efficienza si misura in relazione al correttarazionale uso dei fattori produttivi, per cui
I'erogazione di un servizio potra dirsi efficiermiel momento in cui si sia realizzato un output non
inferiore a quello che si sarebbe dovuto ottendteaveerso una corretta applicazione dei mezzi
tecnologici a disposizione e utilizzando un nundirmput non superiore a quello necessario.

5. Per efficienza si intende il miglior rapporta prestazioni erogate e risorse impiegate.



6. L'equitd & un criterio di valutazione in ordinglinsussistenza di discriminazioni
nell’accesso al servizio, sia sotto il profilo dekto, sia sotto quello delle modalita di erogagion

7. La trasparenza comporta la riconduzione aiatingffici della responsabilita singola di
ciascun procedimento amministrativo, nonché ligtibne dell’'ufficio per le relazioni con il pubbtic

8. La organicita implica la responsabilita e |#atmorazione di tutto il personale per il risultato
della attivita lavorativa.

Art.4
(Personale)

1. L’Ente nella gestione delle risorse umane:
a) garantisce le pari opportunita tra uomini e eoerta parita di trattamento sul lavoro;
b) cura costantemente la formazione, I'aggiornameria qualificazione del personale;
c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziatied'impegno operativo di ciascun dipendente.

2. | dipendenti sono inquadrati nelle categorevmte dal contratto di lavoro. Tutte le mansioni
ascrivibili a ciascuna categoria in quanto prof@ssimente equivalenti sono eseguibili.
L’assegnazione di mansioni equivalenti costituiszito di esercizio del potere determinativo
dell'oggetto del contratto di lavoro.

3. Linquadramento riconosce un determinato livellli professionalita senza affidare
automaticamente responsabilitd in unitd organizeatiNulla vieta che professionalita identiche
ricorrano trasversalmente nei diversi servizi.

4. Nel rispetto del profilo della equivalenza sdionale anche del rapporto di gerarchia, ogni
dipendente e assegnato ad una posizione di lavtaogaale corrispondono compiti e mansioni
specifiche. | responsabili di area e/o servizi passrichiedere a ogni collaboratore tutte le mamsio
quanto professionalmente equivalenti, nellambitdlad declatoria della categoria e del contenuto
professionale.

5. Per il principio di flessibilita e della piefiagibilita delle mansioni all'interno della stessa
categoria e nel rispetto del contratto, la posieipno essere modificata in ogni momento, nel rispet
delle effettive capacita professionali del diperiden

6. Ogni dipendente, nell’ambito della posiziondagioro assegnato, risponde direttamente della
validita delle prestazioni e del risultato al resgabile di area.

Art.5
(Strutture Organizzative)

1. Nel rispetto dei principi costituzionali di Ega, imparzialita e buon andamento, in
conformita alle disposizioni previste nel Testo tindelle leggi sull’ordinamento degli enti localhel
rispetto dei criteri di organizzazione dettati ddgs.3 febbraio 1993, n.29, gli uffici ed i seividel
Comune sono organizzati in Aree, ciascuna con uo@aria competenza specifica.

2. Ciascuna struttura organizzativa e definiteb@se a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di pgsi@nalita e responsabilita.



Art.6
(Articolazione delle strutture organizzative)

1. La struttura e articolata in Aree, Servizi ditifcon unita operative complesse o semplici.

2. L’articolazione della struttura non costituigoate di rigidita organizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gestione. Deve, pertantogressssicurata la massima collaborazione ed il
continuo interscambio di informazioni ed esperiemmade varie articolazioni dell’ente.

3. L'Area e la struttura organica di massima digiene dell’Ente deputata:

a) alle analisi di bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competnz
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

4. L’Area comprende uno o piu servizi secondo raggamenti di competenza adeguati
all'assolvimento compiuto di una o piu attivita ogeoee.

5. Il Servizio costituisce un’articolazione deltéa. Interviene in modo organico in un ambito
definito di discipline o materie per fornire senviwolti sia all'interno che all’'esterno dell’Entsvolge
inoltre precise funzioni o specifici interventi pgncorrere alla gestione di un’attivita organica.

6. L'ufficio costituisce una unita operativa imar al servizio che gestisce l'intervento in
specifici ambiti della materia e ne garantisced®gione; espleta, inoltre, attivita di erogaziahe
servizi alla collettivita; tale unita puo esserengdessa o semplice.

7. I numero degli uffici e le rispettive attridoni sono definiti tenendo conto della omogeneita
od affinita delle materie, della complessita e delume delle attivita, del’ampiezza dell'area di
controllo del responsabile dell'ufficio, della quié e qualita delle risorse umane, finanziarie e
strumentali a disposizione, contemperando le eggednfunzionalita con quelle di economicita.

8. Le Aree e le altre unita organizzative possesgere coordinati tra loro per Aree funzionali,
per il conseguimento di obiettivi gestionali unitefo comuni, comportanti I'assolvimento di compiti
finali o strumentali, tra loro omogenei o in rapodi connessione.

Art.7
(Unita di progetto)

1. Possono essere istituite unita di progetto]i caieutture organizzative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obiettivispecifici rientranti nei  programmi
dell’Amministrazione.

2. Per tali unita dovranno essere definiti gliettivi, individuato il responsabile, determinate le
risorse umane, finanziarie e tecniche necess&satfi tempi di realizzazione.

Art.8
(Indirizzo politico-amministrativo. Piano esecutivodi gestione)

1. Al Sindaco e alla Giunta competono la defimeodegli obiettivi e dei programmi da
realizzare, nonché I'adozione delle direttive gahger la relativa attuazione e la verifica dsuftati
conseqguiti.

2. Il Sindaco e la Giunta, con la collaborazioséDirettore Generale, del Segretario Comunale
e dei Responsabili di Area formulano annualmentpiaho esecutivo di gestione definitorio della
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programmazione operativa, degli obiettivi di riattt e dei programmi gestionali per ciascuna delle

unita organizzative, nonché delle risorse finaneigferibili alle competenze delle unita medesiAd.

essi spettano, in particolare:

a) le decisioni in materia di atti normativi e l@done dei relativi atti di indirizzo interpretatived
applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, pgrammi e direttive generali per I'azione ammirdsta
e la gestione;

c¢) l'individuazione delle risorse umane, materedi economiche finanziarie da destinare alle diverse
finalita e la loro ripartizione tra le Aree di liN@ dirigenziale apicale;

d) la definizione dei criteri generali in materieadisili finanziari a terzi e di determinazionetadliiffe,
canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad &s$sbuiti da specifiche disposizioni;

f) gli altri atti indicati dalle Leggi, dallo Statin, dai Regolamenti, dal d.Igs. 3 febbraio 19932 %.e
successive modificazioni ed integrazioni e dalg.l8 agosto 2000 n.267.

Art. 9
(Servizio di controllo interno)

1. Ai sensi dell’art. 147 del Testo Unico dellgdesull'ordinamento degli enti locali, approvato
con d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267, dei principcuial decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286,
dell'art. 9, comma 6, lett. c), del C.C.N.L. 31 m@r1999, sul nuovo ordinamento professionale del
personale dipendente, puo essere istituito, canaafanizzativo del Direttore Generale conforme all
direttive impartite dal Sindaco, il Servizio di ¢ollo interno, cui & rimesso il compito di veriie la
realizzazione degli obiettivi, la corretta ed eamiza gestione delle risorse, I'imparzialita e ilonu
andamento dell'azione amministrativa.

2. Il Servizio di controllo interno opera in pasize di autonomia funzionale ed organizzativa e
riferisce esclusivamente agli organi di direziooétigo-amministrativa.

3. Al Servizio di controllo interno puo essererihtiito, nell’ambito della dotazione organica
vigente, uno specifico contingente di personaleenliiente designato dal Direttore Generale con
proprio provvedimento, sentito il Sindaco.

4. L'attivita del Servizio di controllo interno puessere assolta per motivate esigenze
organizzative e funzionali mediante I'apporto diofpssionalita esterne allAmministrazione
Comunale.

5. Il nucleo di valutazione opera in posizione aditonomia e risponde esclusivamente al
Sindaco e alla Giunta. Il predetto organismo hasse ai documenti amministrativi e puo richiedere,
nella forma orale o scritta informazione agli utfidl nucleo valuta i risultati dell'attivita dei
responsabili delle aree e/o servizi sulla scortecriteri che informano i sistemi di valutazione,
determinati in via preventiva, agli obiettivi aseafl e alle risorse umane finanziarie e strumentali
effettivamente disponibili. L'esito della valutam® € comunicato dal Segretario Comunale
all'interessato, il quale puo presentare proprianmea nel termine di 15 giorni dalla comunicaziohe.
risultato negativo puo determinare, previa contdodéne la revoca della funzione di responsabdita
la perdita delle retribuzione accessoria. L’esitlad valutazione periodica e riportato nel fasacol
personale ed e tenuto in conto in sede di affidaoneegli incarichi.



Art.10
(Competenze del Sindaco in materia di personale)

1. Restano inoltre in capo al Sindaco in materjgedsonale:
a) la nomina del Segretario Comunale;
b) la nomina del Direttore Generale;
c) la nomina dei responsabili degli uffici e deisai;
d) l'attribuzione e definizione degli incarichi djenziali;
e) I'attribuzione e definizione degli incarichi ebllaborazione esterna;
f) lindividuazione dei collaboratori degli uffighosti alle dirette dipendenze sue, della giuntaeglid
assessori;
g) ogni altra attribuzione risultante dalla normatvigente, dallo Statuto e dal regolamento.
2. Gli atti di competenza del Sindaco implicass@anzione di impegno di spesa sono adottati di
concerto con il responsabile del servizio finariniar

Sezione |l - Strutture

Art. 11
(Area)

1. L’Area e unita organizzativa contenente unems di servizi la cui attivita e finalizzata a
garantire l'efficienza e I'efficacia dell'intervemtdell’ente nell’ambito di un’area omogenea volth a
assolvere a funzioni strumentali, di supporto alfin

2. In applicazione delle disposizioni degli artd314, 15, 16, 17 e 20 del d.Igs.3 febbraio 1993,
n.29 nonché dell’art. 107 del d.lgs. 18 agosto 200@67 ai Dirigenti/Funzionari & assegnata dinmer
la competenza gestionale per materia inerenteagfiuzioni dell’Area al quale sono stati assegnat
con atto del Sindaco.

3. AllArea € preposto, di norma, un Dirigente/Eiomario responsabile della gestione
amministrativa, tecnica e contabile limitatamerita eompetenza per materia, al quale in particolare
sono attribuite le funzioni seguenti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcooso;

b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresaskunzione di impegni di spesa,;

e) gli atti di amministrazione e gestione del pasde, compresi i provvedimenti disciplinari e
I'assegnazione all’occorrenza di mansioni supeaopropri dipendenti;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessionanaloghi, il cui rilascio presupponga accertamenti
e valutazioni, anche di natura discrezionale, msgetto di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi cprase le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei layaibattimento e riduzione in pristino di competenz
comunale, nonché i poteri di vigilanza ediliziaiércgazione delle sanzioni amministrative previst
dalla vigente legislazione statale e regionale atema di prevenzione e repressione dell’abusivismo
edilizio e paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni edni
altro atto costituente manifestazione di giudizidi eonoscenza;

i) gli atti ad esso attribuiti dallo statuto e dagolamenti o, in base a questi, delegati dal Simda

4. Le attribuzioni indicate al comma 3 precedemessono essere derogate soltanto
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espressamente e ad opera di specifiche disposleigislative.

5. Per esigenze di servizio inderogabili il Singlacon proprio atto, assegna ad interim una o
pil Aree apicali ad un Responsabile di Area, rismeado a questi una particolare indenmith
personanper maggiore onerosita delle prestazioni dirigaihzi

6. Qualora non si possa provvedere ai sensi dah@5 precedente, il Sindaco, con proprio
atto, puo assegnare le mansioni superiori ad uridoario di categoria C o D competente per materia
del Comune, in analogia alle previsioni dell’aré, £omma 2, del d.lgs. 3 febbraio 1993, n.29, per
quanto applicabili e tenendo conto di quanto digpdall’art. 2103 del codice civile.

7. Vengono individuate le seguenti aree:

- AREA AMMINISTRATIVA E DEMOGRAFICA,
- AREA TECNICA E TECNICA-MANUTENTIVA;
- AREA FINANZIARIA-TRIBUTI- ECONOMATO.

Art. 12
(Servizio)

1. Il Servizio é unita organizzativa comprendantansieme di unita operative complesse la cui
attivita e finalizzata a garantire la gestione’'de#rvento dell’ente nell’ambito della materia sfea.

2. Al Servizio & preposto un Funzionario di categcC o D, che assolve alle attribuzioni
riportate per la categoria anzidetta nell’allegAtalel nuovo ordinamento professionale, nel rispetto
delle norme dell’art. 56 del d.lgs.3 febbraio 198329 e successive modificazioni ed integraziotele
nuovo ordinamento professionale.

3. Il Sindaco, il Direttore Generale e/o il Segret Comunale, il Responsabile dell’Area
potranno assegnare compiti di gestione ai funziaeaponsabili di servizi e, limitatamente a specif
ambiti di competenza, anche agli Istruttori Dingttesponsabili di U.O.C.

4. Nellambito di ogni area sono individuate, imea di massima, le seguenti unita
organizzative intermedie, definite servizi e seapmwdteri di razionale suddivisione dei compiti di
flessibilita:

AREA AMMINISTRATIVA E DEMOGRAFICA
- Segreteria;
- Personale;
- Attivitd amministrative istituzionali;
- Protocollo;
- Organi istituzionali;
- Delibere G.Ce C.C,
- Anagrafe — Stato civile;
- Elettorale;
- Leva;
- Commercio;
- Attivita connesse;
- Istruzione;
- Cultura;
- Tempo libero;
- Servizi Sociali:
- Relazione con il pubblico;
- Servizio cimiteriale;
- Contratti;



AREA ECONOMICO FINANZIARIA — TRIBUTI — ECONOMATO
- Contabilita e bilancio;
- Economato;

- Provveditorato;
- Tributi e contributi;
- Stipendi.

AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA

- Lavori pubblici;

-  Demanio;

- Territorio;

- Ambiente;

- Contratti;

- Appalti;

- Manutenzione;

- Urbanistica;

- Statistica;

- Provveditorato;

- Patrimonio;

- Privacy;

- Accesso;

- Sportello Unico;

- Attivita Produttive;
- Forniture e servizi;
- ICl e sportello ICI;
- Vigilanza;

- Inventario.

4. Le unita intermedie vengono stabilite e modificeu proposta del responsabile di Area, con
deliberazione della Giunta Comunale.

Art. 13
(Unita Operative Complesse)

1. Le unita operative complesse sono unita orgatie interne allArea che gestiscono
I'intervento in specifici ambiti della materia e garantiscono I'esecuzione ottimale.

2. Alle unita operative complesse sono assegi@ndenti Istruttori Direttivi di categoria C o
D, che assolvono alle attribuzioni riportate, parcategoria anzidetta, dall'allegato A del nuovo
ordinamento professionale nel rispetto delle nopmewiste dall’art.56 del d.lgs.3 febbraio 199328.
e successive modificazioni ed integrazioni e deouordinamento professionale.

Art. 14
(Unita operative semplici)

1. Le unita operative semplici sono unita orgaatixz interne all’Area. Esse sono costituite per
I'espletamento delle attivita di erogazione di sdralla collettivita.

2. Alle unita operative semplici sono assegngpieddenti Istruttori di categoria C o B di
particolare esperienza professionale, che assolat@attribuzioni riportate, per la categoria aletia,
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dall'allegato A del nuovo ordinamento professionaét rispetto delle norme dell’art.56 del d.lgs. 3
febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioringzgrazioni e del nuovo ordinamento professionale.

Art. 15
(Dotazione organica)

1. L'assetto della struttura e la dotazione organiengono sottoposte a periodica verifica da
parte della Giunta e, comunque, in coerenza coprdgrammazione triennale del fabbisogno di
personale di cui all’art. 91 del d.Igs. n. 267/2080art. 6, del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29,adhrt.

39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e suceessodificazioni ed integrazioni e con gli strument
di programmazione economico-finanziaria pluriennale variazioni riguardanti l'assetto e le
competenze degli uffici sono deliberati dalla Gajnsu proposta del Sindaco, previo parere del
Direttore generale oppure, ove non sia costitlitelativo rapporto, del Segretario Comunale.

2. L'approvazione della dotazione organica e lecsssive variazioni sono disposte dalla
Giunta Comunale, previo parere del Direttore gdeemppure, ove non sia costituito il relativo
rapporto, del Segretario Comunale, nonché previassutazione con le organizzazioni sindacali,
comunque nel rispetto delle compatibilita economidbll’'Ente.

3. La dotazione organica dell’ente € la derivagionmediata e diretta del presente ordinamento
degli uffici e dei servizi, le cui funzioni sonofdete in applicazione delle leggi statali, regitinrain
applicazione delle norme dello statuto e degli edigolamenti.

4. Ogni Area ha una propria dotazione organicdaaata per categorie, figure professionali ed
aree specifiche di attivita determinata dinamicameell’ambito del piano esecutivo di gestione.

5. L'insieme delle dotazioni organiche dell’Areastituisce la dotazione organica generale
dell’Ente, la quale ultima ha carattere di complats ed e determinata dalla Giunta ai sensi del
comma 1.

Art. 16
(Distribuzione delle risorse umane)

1. La Giunta, di norma con l'approvazione del piasecutivo di gestione, sentito il Direttore
Generale o in mancanza il Segretario Comunale gaasecontingenti di personale in servizio alle
strutture di massima dimensione. Analogamente lan@i puo disporre modifiche a detto piano di
assegnazione.

2. Il Direttore Generale (o il singolo Dirigentefizionario) provvede annualmente, con proprio
provvedimento attuativo della pianificazione di alicomma precedente, alla distribuzione delleaunit
di personale dipendente, assegnandole ai Sendlteaiverse unita organizzative assunte nell’ambit
organizzativo dell’Area, con proprio atto di orgazrazione, adottato ai sensi degli artt. 4 del D.[3gs
febbraio 1993, n. 29, e successive modificaziorinezgrazioni, e 89, comma 6, del d.lgs. n. 267(R00

3. L'assegnazione delle risorse umane dovra temer@o delle esigenze connesse al
perseguimento degli obiettivi assegnati dagli orgdingoverno e delle direttive e degli indirizzi
formulati dal Sindaco e dalla Giunta nell’ambitdldto di programmazione.

4. | dipendenti sono inquadrati nel rispetto dirogprevisto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro.

5. L'inquadramento, pur riconoscendo uno specificello di professionalita e la titolarita del
rapporto di lavoro, non conferisce una determir@iaizione nell'organizzazione del Comune, né
tantomeno l'automatico affidamento di responsabitielle articolazioni della struttura ovvero una
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posizione gerarchicamente sovraordinata.

6. Il dipendente esercita le mansioni propriealeltegoria e settore di inquadramento, come
definite dal contratto collettivo di lavoro, dalmtoatto individuale di lavoro, da eventuali orduti
servizio o disposizioni interne.

Art. 17
(Organigramma)

1. L'organigramma del Comune rappresenta la mappatompleta del personale in servizio,
con l'indicazione delle singole posizioni di lavoradle quali lo stesso risulta assegnato ai sensi
dell’'articolo precedente, nell’ambito delle artiapioni strutturali definite dallamministrazione.

2. Lo sviluppo dell’'organigramma ed il suo aggemento compete al servizio Organizzazione,
Su apposita comunicazione, tempestivamente opetaompetenti responsabili di Area, circa la
distribuzione delle risorse umane all’interno d&lEa stessa ed alle sue eventuali modifiche.

3. Si da atto che l'articolazione attuale e lausege:

- AREA AMMINISTRATIVA E DEMOGRAFICA:
Servizi Demografici , Stato Civile, Elettorale,
Leva (Capoluogo e Frazione) Sig. Carmine BREASCI

- AREA ECONOMICA-FINANZIARIA:
Servizio Tributi-Economato Rag. Domenico RIZAUT

- AREA TECNICA-TECNICA MANUTENTIVA:
Servizio Urbanistica, Manutenzione, Forniture,
Vigilanza, Sportello Unico Geom. Mario RIZZUTI

Art.18
(Disciplina delle mansioni)

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangenile quali & stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nell’'ambito della classifibne professionale prevista dai contratti collett
ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica sugrey, che abbia successivamente acquisito perteffet
dello sviluppo professionale o di procedure congalio selettive. L’esercizio di fatto di mansioron
corrispondenti alla qualifica di appartenenza narefietto ai fini del’inquadramento del lavoratare
dell'assegnazione di incarichi di direzione o dipensabilita.

2. In applicazione di quanto previsto dall’art. & D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come
completato dall’art. 8 del C.C.N.L siglato il 14tteenbre 2000, il dipendente, per obiettive esigetize
servizio, puo essere adibito a svolgere mansigrersori nei seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico per pendi sei mesi, prorogabili fino a dodici
esclusivamente qualora siano state avviate le gduveeper la copertura dei posti vacanti, anche
mediante le selezioni interne di cui all’art. 4 @&NL del 31 marzo 1999;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendentesiaiss con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell’'assenza per ferie, per la durdtasieenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni supersmiianto I'attribuzione in modo prevalente,
sotto il profilo qualitativo e temporale, dei cormiropri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma due, per il periodcefiettiva prestazione, il lavoratore ha diritto
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alla differenza tra il trattamento economico inligigrevisto per I'assunzione nel profilo rivest#o
quello iniziale corrispondente alle mansioni supedi temporanea assegnazione, fermo rimanendo la
posizione economica di appartenenza e quanto peycaptitolo di retribuzione individuale di
anzianita.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2 nella I'assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una qualifica superiore, ma al lavoratercorrisposta la differenza di trattamento ecacom
con la qualifica superiore. Chi ha disposto I'aseaipne risponde personalmente del maggior onere
conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave.

6. L’affidamento di mansioni superiori, che dewsere comunicato per iscritto al dipendente
incaricato, corrispondenti a posizioni apicali spdista con provvedimento del Direttore Generale o,
mancanza, del Segretario Comunale. Negli altri gasivvede, con propria determinazione, il
Responsabile del settore interessato. Qualorasiopdel responsabile di settore non sia coperib, o
medesimo sia assente per periodi prolungati, daiivda malattia, aspettativa, maternita ecc.,
provvedera il Direttore Generale o in mancanzadr8tario Comunale. Spetta, comunque, al Sindaco
affidare le funzioni e la responsabilita dei Seirviz

7. | criteri generali per il conferimento delle msgoni superiori sono definiti dagli enti, previa
concertazione con le competenti istanze sindeaiadensi dell’art. 8 del CCNL 1° aprile 1999.

8. Il dipendente non puo svolgere attivita lavieeatal di fuori del rapporto di servizio, fatte
salve eccezioni previste dalla legge. In questhdticaso l'attivita lavorativa del dipendente noro pu
contrastare con gli interessi dell’Ente.

9. Lo svolgimento di tale attivita e autorizzatdlalaiunta Comunale, previa verifica delle
condizioni di cui al comma precedente, in baseadll’58 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni.

Art.19
(Mobilita interna)

1. Al fine di assicurare il raggiungimento dedtiettivi programmati dall’Amministrazione in
relazione ai servizi svolti dal’Ente ed alle esige di operativita, il Direttore Generale ed i silng
Dirigenti/Funzionari responsabili di Area, nel ®$f della classificazione professionale e delle
previsioni della dotazione organica, possono premalla mobilita interna del personale in seryizio
in relazione ai rispettivi ambiti di competenzaamgzativa.

2. La mobilita d’'ufficio o su domanda, previo etiede colloquio teso ad accertare l'idoneita
professionale, é effettuata tenendo conto dellgodizioni contrattuali disciplinanti la materia.

3. La mobilita interna & subordinata alla verifizlla idoneita alle nuove mansioni, acquisibile
anche mediante processi di riqualificazione.

Art.20
(Formazione e aggiornamento)

1. LAmministrazione persegue quale obiettivo @i la valorizzazione delle risorse umane e
la crescita professionale dei dipendenti, per assie il buon andamento, l'efficienza e l'efficacia
dell'attivita amministrativa. A tal fine programnmamnualmente la formazione e I'aggiornamento del
personale, conformemente alle prescrizioni recateigente C.C.N.L..

2. L’approvazione del piano formativo annuale cetepalla Giunta Comunale, nel rispetto del
sistema di relazioni sindacali contrattualmenterdlef.
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Art.21
(Orario di servizio ed orario di lavoro)

1. Il Sindaco, sentito il parere del Direttore @egle o in mancanza del Segretario comunale e
previa consultazione delle OO.SS., emana diretgemerali in materia di orario di servizio,
articolazione dell’orario di lavoro e orario di apea al pubblico degli uffici.

2. In ogni caso l'orario di lavoro é funzional&aario di servizio e di apertura al pubblico.

3. Si applicano, in materia di orario di servizioario di lavoro ed orario di apertura dei servizi
al pubblico, le disposizioni legislative e contuati nel tempo vigenti.

Art.22
(Ferie, permessi, recuperi)

1. Compete al Responsabile di ciascuna area leessione, ai dipendenti assegnati alla propria
struttura, di ferie, permessi retribuiti, permessavi e relativi recuperi, aspettative e congednahe
I'applicazione di ogni altro istituto riconducibidla gestione del personale dipendente affidato.

Art.23
(Responsabilita del personale)

1. Ogni dipendente, nelllambito della posiziondadioro assegnata, risponde direttamente della
validita, della correttezza e dell’efficienza defieestazioni e risponde della inosservanza deirprop
doveri d’'ufficio, secondo la disciplina dettatamarme di legge, di contratto e di regolamento.

Art.24
(Competenze della Giunta Comunale in rapporto a quie dei responsabili delle aree e dei servizi)

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel govedai’Ente e nell’attuazione degli indirizzi
generali del Consiglio, svolgendo attivita propesite di impulso nei confronti dello stesso e efeio
annualmente sulla propria attivita.

2. La giunta compie tutti gli atti rientranti, arsi dell’art. 107, commi 1 e 2, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, nelle funzioni degli organigdverno, che non siano riservati dalla legge al
consiglio e che non ricadano nelle competenze inelBSo.

3. E’ di competenza della Giunta I'adozione dglalamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei principi generali defirdal Consiglio Comunale.

Sezione Il - Personale

Art.25
(Direttore Generale)

1. Al fine di coordinare il sistema pianificatorel’Amministrazione e di recuperare ed
ottimizzare l'efficienza, I'efficacia, 'economidite la speditezza dell’azione amministrativa éuisé
la funzione di Direzione Generale cui € preposiiiéttore Generale.
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2. Ai sensi dell’art. 108 del d.lgs. 18 agosto @0Q. 267, il Sindaco, previa deliberazione della
Giunta comunale, nomina con provvedimento il Doettgenerale, al di fuori della dotazione organica
dellEnte e con contratto di lavoro subordinatoeanpo determinato di diritto pubblico o privato,
scegliendolo tra funzionari comunali dotati dellecessarie professionalita, capacita gestionali ed
attitudini all'incarico, adeguate alle funzioni d&solvere e valutate anche sulla base dei risultati
conseguiti e delle esperienze acquisite in ruoigenziali.

3. Lincarico di Direzione Generale pu0 essereriatito, altresi, a soggetti esterni
all’Amministrazione Comunale dotati della necessaprofessionalita ed esperienza gestionale e
coordinamentale.

4. 1l trattamento economico complessivo od agivené definito assumendo, quale parametro
di riferimento, il sistema retributivo previsto geuoli della dirigenza pubblica, ovvero i valoniedi di
mercato correnti per equivalenti posizioni di démga con rapporto privatistico, nell’ambito economni
territoriale di pertinenza.

5. Il Direttore generale & revocato con atto deld&co, previa deliberazione della Giunta
comunale, per rilevanti inadempimenti nell’esemidelle funzioni attribuite e nel conseguimentolideg
obiettivi assegnati, e, comunque, in ogni ipotesicdmpromissione del rapporto fiduciario che
riconnette I'incarico affidato con I'Organo incaaitte. La durata dell'incarico non puo eccederelguel
del mandato del Sindaco.

6. Il provwedimento di conferimento d’incarico Birezione Generale assunto dal Sindaco
disciplina altresi i rapporti funzionali interconte tra lo stesso Direttore Generale ed il Segi@tar
Comunale nell’'osservanza dei rispettivi distintisdonomi ruoli.

7. Nelllambito dell’azione amministrativa, impraé al metodo della programmazione annuale
e pluriennale degli obiettivi politico-amministratie sociali e della pianificazione per progetti
dell'attivita di gestione del Comune, il direttggenerale svolge le attribuzioni e le funzioni segile
a) provvede ad attuare gli indirizzi e gli obietstabiliti dagli organi di governo del Comune, sedo

le direttive impartite dal Sindaco;

b) sovrintende alla gestione delle attivita del @osy coordinando, quale superiore gerarchico,
I'azione dei responsabili dell’Area, degli Ufficidei Servizi del Comune, al fine di perseguirellive
ottimali di efficienza ed efficacia dell'azione anmistrativa,;

c) presiede la conferenza periodica dei Dirigenti#onari, coordinando I'attivita degli stessi e
svolgendo funzioni di sovraintendenza con ognit&ffe responsabilita di legge;

d) predispone il piano dettagliato degli obietpvevisto dall’art. 197, comma 2, lettera a) defjsl.[18
agosto 2000, n. 267,

e) predispone le proposte del piano esecutivo stigyee di cui all’art 169 del d.lgs. 18 agosto 2000
267, da assegnare ai singoli Responsabili di Aespansabili di budget;

f) collabora direttamente con il Sindaco e con lan@ per I'esercizio di tutte le funzioni di intizo e
controllo, anche in riferimento ai compiti di cooito interno, in raccordo con il nucleo di
valutazione del Comune, ai sensi dell'art. 20 défyysd 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

g) conosce - previa delega del Sindaco - deglidaitiResponsabili di Area contestualmente alla loro
esternazione e ha poteri di annullamento, revocaifama motivata su tali atti, previa
comunicazione al Sindaco, secondo il regolamentyi ddfici e dei servizi, a fronte di vizi di
legittimita o di merito, mantenendo un correttopaqto con tali Dirigenti/Funzionari che in via
diretta possono provvedere ex se a sanare glia#ttimenti sono sostituiti e I'atto in argomento e
deciso motivatamente, con determinazione, dal niededirettore Generale;

h) sostituisce temporaneamente i Responsabile e Ar caso di inerzia od omissione dei doveri di
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ufficio, adottandone in sostituzione gli atti nesas all'attivita del Comune e informando il
Sindaco;

i) e responsabile del risultato dell’attivita deedponsabili di Area, della realizzazione dei progra
e dei progetti loro affidati in relazione agli ottiei, dei rendimenti e dei risultati della gesteon
finanziaria, tecnica ed amministrativa,;

j) riceve le relazioni annuali dei Responsabilifdea ed esprime il proprio giudizio relazionando al
Sindaco, al fine di ogni successiva decisione dall&o stesso per tutti gli effetti contrattuali de
Dirigenti/Funzionari;

K) collabora con il Segretario Comunale nell'inte dell Amministrazione e per il buon andamento
delle attivita istituzionali;

[) convoca, presiede ed indirizza la conferenzasderizi di cui all’art. 14 della Legge 7 agost®09
n. 241 e successive modificazioni ed integrazismipreciso mandato del Sindaco quando questi ne
abbia la competenza;

m) e titolare di poteri di intervento nell’ambittel piano esecutivo di gestione allorché trovasi in
posizione dirigenziale con poteri di gestione géraazione ;

n) svolge qualsiasi ulteriore e diversa attivitavyista per il direttore generale dalle leggi d&kato,
dal Testo Unico delle leggi sullordinamento deglnti locali, dallo Statuto Comunale, dal
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Ber e dalle altre norme vigenti del d.lgs 3
febbraio 1993 n. 29 e successive modificazioni rddgrazioni e collabora per le adunanze del
Consiglio Comunale e per le attivita della Giunémendosi a disposizione del Sindaco.

8. Ove non diversamente qualificati gli atti adottlal Direttore Generale, nell'esercizio delle
sue funzioni dirigenziali, sono definiti “determmiani”.

9. Qualora il Direttore Generale sia assente pafsipsi causa di impedimento oppure il posto
risulti momentaneamente vacante, il Sindaco affidatempore i compiti e le funzioni di Direttore
Generale ad un Dirigente/Funzionario Responsabil&rel per il periodo strettamente necessario, a
meno che non voglia avvalersi per tali compiti 8egretario Comunale.

10. I Comune puo convenzionarsi per avere il fiore Generale oppure puo conferire, con
atto del Sindaco, le funzioni al Segretario Comenal

Art.26
(Segretario Comunale)

1. Il Segretario Comunale, il cui ruolo e funzimuno disciplinati dall'art. 97 del d.lgs. 18
agosto 2000 n. 267, € nominato o revocato comattzocratico del Sindaco.

2. Il Segretario Comunale coadiuva il Sindaco lassalo compiti di consulenza giuridico-
amministrativa circa lo svolgimento delle attivdidmunali e, a tal fine, compie, anche su incarieb d
Sindaco, studi, verifiche e controlli dei cui ritai riferisce al Sindaco stesso, informandoloreslt,
sugli aspetti di legittimita e legalita delle aitdvassolte dalle diverse unita organizzative, akgrmo,
peraltro, eventuali difficolta, ritardi od omissiarell’espletamento dell’azione amministrativa.

3. La nomina del Segretario Comunale ha durataspandente a quella del mandato elettorale
del Sindaco.

4. Il Segretario Comunale continua ad esercitarprbprie funzioni, dopo la cessazione del
mandato del Sindaco, che lo ha nominato, fino @tlanferma o alla nomina del nuovo Segretario
Comunale.

5. Il Segretario Comunale sovrintende allo svokgite delle funzioni dei Dirigenti/Funzionari
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e dei responsabili dei servizi e ne coordina Vétisalvo quando, ai sensi e per gli effetti dehma 1

dell’art. 108, il Sindaco abbia nominato il DiretdGenerale.

Il Segretario Comunale, inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti @sbistenza alle riunioni del consiglio e dellarga e
ne cura la verbalizzazione;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'enteparte ed autenticare scritture private e atti terikdi
nell'interesse dell’'ente;

c) esprime, in relazione alle sue competenze,anége sulle proposte di deliberazione nel casaiin ¢
I'Ente non abbia responsabili dei servizi;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dadtatuto o dai regolamenti o conferitagli dal Scwa

e) collabora con il Direttore generale sulla basiéeddisposizioni del Sindaco.

6. Qualora al Segretario Comunale siano statdbaite le funzioni di Direttore Generale questi
esercita anche le attribuzioni di cui all’art. 28gedente.

Art. 27
(Vice-Segretario Comunale)

1.1l Sindaco pud nominare un Vice Segretario, adrato come Dirigente/Funzionario
comunale, cui compete collaborare fattivamente ic@egretario nell’esercizio delle competenze sue
proprie, nonché sostituirlo in caso di vacanzaersss od impedimento, ai sensi dell’art. 97 deltaita
Testo Unico.

2. 1l Vice Segretario del Comune svolge compitssdiari, strumentali e di ausilio del
Segretario Comunale anche per specifici settaattiiita, serie di atti o tipi di procedure.

Art. 28
(Contratti speciali a tempo determinato extra dotaione organica per esigenze gestionali)

1. Per la copertura dei posti di responsabilisgevizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziab
di alta specializzazione, il Sindaco, ai sensi'detll110 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, peyeeze
gestionali, sentita la Giuntatuitu personaee previa verifica del curriculum, puo stipularedafuori
della dotazione organica, contratti di diritto @te individuali a tempo determinato nella misura
massima del 5% del totale della dotazione orgamétie figure dei Dirigenti/Funzionari e dei direiti
(funzionari e istruttori direttivi) e comunque @E@meno una unita.

2. | contratti di cui al precedente 1° comma n@ssono avere durata superiore al mandato
elettivo del Sindaco in carica. Il trattamento emwmico, equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati perpérsonale degli enti locali, pud essere integratm,
provvedimento motivato della Giunta, da una indgnaid personamcommisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, ancheansiderazione della temporaneita del rapportdle de
condizioni di mercato relative alle specifiche catgmze professionali.

3. II trattamento economico e I'eventuale indemratl personamsono definiti in stretta
correlazione con il bilancio dell’ente e non vammutati al costo contrattuale e del personale.

4. Il provvedimento istitutivo del rapporto develicare i particolari motivi che presiedono alla
costituzione dello stesso, dando altresi atto akdkbnza di professionalita assimilabili nel cootest
dotazionale formale dell’ente, a prescindere diéditdva qualificazione soggettiva delle posizioni
professionali acquisite.
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5. Il contratto a tempo determinato € risolto dittdi nel caso in cui I'ente dichiari il dissesto o
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmeregaitarie.

Art. 29
(Contratti o convenzioni extra dotazione organica pr attivita di indirizzo e controllo)

1. Sono costituiti gli uffici di Staff posti dietmente alle dipendenze del Sindaco, della Giunta
e degli Assessori per I'esercizio delle funzioniiriirizzo e controllo e alle dipendenze del Dvett
Generale, del Difensore Civico e del Segretario Qumaie per I'esercizio delle funzioni di
coordinamento e sovrintendenza nonché, in confaralle leggi e ai regolamenti, per lo svolgimento
dell'azione amministrativa dei dipendenti del Comun

2. Il Sindaco, previa delibera di Giunta, per ¢eszio di tali funzioni assume personale
dirigenziale, di alta specializzazione o funzionadirettivo o concettuale con contratto di diritto
privato individuale e a tempo determinato scegl®adhtuitu personae per curriculum, trattandosi di
rapporti fiduciari.

3. Alternativamente per l'esercizio di tali funzioil Sindaco puo anche stipulare delle
convenzioniocatio operis

4. In forza degli articoli 2094 e 2095 del codwele, nel caso di cui al comma 2° precedente,
tale personale assume poteri di gestione ed egtenga mentre nel caso di cui al 3° comma precedent
tale potere di esternazione € interdetto, rilevgoetal rapporto la normativa degli articoli 2222229
del codice civile.

CAPO I
RAPPORTI E RESPONSABILITA’

Sezione | - Rapporti

Art. 30
(Rapporti tra il Direttore Generale ed il Segretario Comunale)

1. Il Direttore Generale ed il Segretario Comunsd®mo organi burocratici autonomi I'uno
rispetto all’altro. Entrambi rispondono al Sindaper lo svolgimento delle loro competenze ed
attribuzioni.

2. Non sussiste nessun rapporto gerarchico trettbie Generale e Segretario Comunale, bensi
un rapporto di collaborazione e di integrazionezfanale nell’interesse dell’amministrazione e der i
buon andamento delle attivita istituzionali.

Art. 31
(Rapporti tra il Direttore Generale ed i Dirigenti/ Funzionari preposti alle Aree)

1. | rapporti tra il Direttore Generale ed i Respabili di Area sono di sovrintendenza allo
svolgimento delle attivita e di coordinamento eifica.
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2. Le responsabilita gestionali ed i poteri refagpettano ai Dirigenti/Funzionari apicali
preposti ai Settori dell’Ente, che rispondono ituatione delle norme degli artt. 3, 4, 14, 20 a2l
d.lgs.3 febbraio 1993, n.29, dell'art. 107 del €.1§8 agosto 2000, n. 267, nonché delle norme del
contratto collettivo nazionale di lavoro ed indivale.

3. Anche per i Dirigenti/Funzionari di staffs spdic rileva - ove occorra - la stessa
responsabilita gestionale e gli stessi poteri.

Art. 32
(Conferimento degli incarichi di responsabilita diArea ed Ambito funzionale)

1. Il rapporto di responsabile di Area costitu#otempo determinato con il dipendente in
possesso dei necessari requisiti, determina, talltilla stipulazione del relativo contratto didaw, il
collocamento in aspettativa senza assegni del dgrea stesso sulla posizione di provenienza, pier tu
la durata del rapporto a tempo determinato costitaon facolta, per I’Amministrazione comunale, di
ricoprire il posto lasciato temporaneamente vacaae corrispondente costituzione di rapporto a
tempo determinato ai sensi delle vigenti disposizimrmative.

2. La costituzione del rapporto puo prescindeakbadprecedente assegnazione di funzioni di
direzione o direttive a seguito di procedure cosaali.

3. Il rapporto di responsabile di Area non puceedersi oltre il termine del mandato del
Sindaco in costanza del quale si e realizzatofaowita di proroga. Le relative funzioni sono coitée
di norma, con provvedimento del Sindaco, sentifiniéttore Generale e sono rinnovabili.

4. Ogni Area e affidato alla responsabilita gestle di un funzionario di idonea categoria
professionale apicale, che assume la riferibililedattivita interne ad esso e compie gli atti di
rilevanza esterna necessari per il raggiungimeetgi abiettivi di competenza o propone agli organi
comunali elettivi e/o burocratici gli atti che nelano di sua competenza.

5. La responsabilita di Area o Ambito funzional®messere cumulata con quella di altra unita
organizzativa.

Art. 33
(Funzioni dei responsabili di Area e di Ambito funzonale)

1. Ogni responsabile di Area e di unita organizgaatissunta alla pianificazione generale
esecutiva dell’Ente € tenuto annualmente alla iedazli un piano di attivita, nel quale sono tratife
sotto il profilo gestionale, gli indirizzi e gli attivi determinati dagli organi di governo. Talepo
delinea il programma dell’attivita annuale dellAr® di altra unitd organizzativa e il suo grado di
attuazione costituisce specifico parametro di infento per la valutazione della responsabilita
gestionale e di risultato.

2. Al termine di ogni esercizio annuale il respike di Area o di altra unita organizzativa
assunta alla pianificazione generale esecutivdedéd, trasmette al Direttore generale, al Segretar
Comunale, e al Sindaco una relazione nella quapleresenta il grado di conformita dell’attivita steol
agli indirizzi assegnati dagli Organi di govern@nohé I'entita ed il livello di soddisfacimento dieg
obiettivi attribuiti, le motivazioni a fondamentegli scostamenti eventualmente verificatisi e lsure
da adottare al fine di apportarvi le necessarieszni.

3. I Responsabile di Area e di altra unita orgaativa adotta gli atti allo stesso attribuiti dall
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legge, dallo statuto e dai regolamenti; indirizzaamrdina le attivita dei responsabili delle unita
organizzative appartenenti all’Area; avoca a sé&aso di urgenza ed indifferibilita, 'adozioneatti
attribuiti alla competenza dei responsabili deliétal organizzative della propria Area e si sosiitai
agli stessi in caso di loro ingiustificato ritardd omissione; provvede alla gestione dei fondi gisse
all'’Area; svolge ogni altra attivita diretta, indita o strumentale, richiesta dalla funzione di
responsabilita attribuita.

4. Gli atti assunti dai responsabili di Area salsinitivi e pertanto non avocabili dal Sindaco.
Tali atti assumono la forma della determinaziomeha se non impegnativi di spesa.

5. Quando il posto di Responsabile di Area riswézante o vi € temporanea assenza o
impedimento del titolare, I'assolvimento delle tela funzioni di direzione delle attivita e di
emanazione degli atti di competenza del resporesabéncante, assente o impedito € demandato ad
altro responsabile di Area, se tali attribuziomintrano nelle specifiche competenze professionali d
quest’ultimo.

6. Il responsabile di Area puo delegare ad altnzfonari dipendenti assegnati funzionalmente
alla propria Area od unita organizzativa, la cliatruzione ed il compimento di taluni procediment
amministrativi di propria competenza, indicandodleettive necessarie per il migliore assolvimento
delle attivita delegate, sotto diretto controllo igativi provvedimenti finali.

7. Il Responsabile del procediment@sercita le attribuzioni contemplate dagli arte 6 della
L. 241/90 e dal Regolamento in materia di termindieesponsabilita del procedimento e svolge i
compiti attinenti all’'applicazione dei dispositigi legge.

Art. 34
(Responsabilita di Area e verifica dei Risultati)

1. | responsabili di Area sono responsabili délteente e dell’efficace assolvimento delle
attivitd cui sono preposti, della tempestivita galarita tecnica degli atti emanati, dell’ottimade
razionale impiego dei fondi e degli altri mezziiagjkessi attribuiti secondo i piani di azione aditt
dall’Amministrazione.

2. Il Sindaco, sentita la Giunta ed il Direttorer@rale pud revocare anticipatamente, con
provvedimento motivato, il conferimento o I'esercizli funzioni di responsabile di Area nei casi di
gravi irregolarita nell'adozione di atti, di rilent inefficienze, omissioni o ritardi nello svolganto
delle attivita o di esiti negativi rilevati nel peguimento degli obiettivi prefissati per l'area di
competenza, che non siano riconducibili a causettigg espressamente segnalate al’amministrazione
dal responsabile competente.

3. Il Sindaco, accertata la valutazione negatigilattivita assolta dal Responsabile di Area,
dispone, sentiti la Giunta ed il Direttore Generdlassegnazione del responsabile rimosso ad altro
incarico al quale lo stesso risulti idoneo, ovvero,caso di impossibilita di riassegnhazione, o di
responsabilita particolarmente gravi o reiteragerdstituzione alla originaria posizione funziondie
categoria, o altro provvedimento disciplinare ndivaanente disposto.

4. La rimozione dall'incarico determina, comunque, perdita dei trattamenti economici
accessori eventualmente connessi alla posizionpeita ed alle funzioni di responsabilita espletate
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Art.35
(Fondo per la progettazione di opere e lavori publati)

1. Ai fini di incentivare I'attivita di progettéane interna, anche riferita a strumenti urbanistic
nonché la connessa attivita tecnico-amministratévagstituito un apposito fondo interno da ripartir
tra il personale degli uffici tecnici del Comune

Art.36
(Costituzione del fondo)

1. Nel bilancio annuale € istituito un appositpitalo di spesa nel quale sono iscritte le quote
pari al’l,5 % (uno virgola cinque) per cento detipborto o lavoro pubblico incluso nella
programmazione comunale dell’anno di riferimenter p quali venga affidata la progettazione a
personale interno degli uffici tecnici comunali.

2. La gestione di tale capitolo € assegnato aip®&esbili dei Servizi competenti, che vi
provvedono secondo le modalita previste nella prtesgisciplina.

Art.37
(Ambito di applicazione)

1. Agli effetti della presente disciplina si intkmo per opere o, lavori pubblici quelli soggetti
alla disciplina di cui alla legge 11.2.1944 n. 1®%uccessive modificazioni ed integrazioni, nonché
quelli soggetti all’applicazione della disciplinamunitaria.

2. | progetti, definitivi e/o esecutivi, devonoeag le caratteristiche definite dall’art. 16 della
citata legge n. 109/94 e successive modificazioni.

Art.38
(Soggetti beneficiari)

1. | soggetti beneficiari del fondo, nel caso dogettazione redatta all’interno del Comune,
sono individuati nei dipendenti del’Ente che pagpano o collaborano alla redazione del progetto,
nelle sue varie componenti tecniche ed amminisgag precisamente:

a) Personale degli uffici tecnici che abbiano redaitettamente il progetto, nelle varie forme:
preliminare, definitivo, esecutivo;

b) Responsabile unico del procedimento di attuazi@h@rbgramma triennale dei lavori pubblici;

c) Responsabile del procedimento per le fasi di ptagemne;

d) Collaboratori, Tecnici-Amministrativi, che svolgonoompiti di supporto all’attivita di
progettazione;

e) Personale che svolge compiti di Direttore dei lgy@ano di sicurezza sul lavoro;

f) Personale che svolge o che abbia redatto il piantagsicurezza.
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Art.39
(Conferimento dell'incarico)

1. | conferimenti degli incarichi ai progettistinterni deve tendere a coinvolgere
progressivamente il maggior numero di tecnici dedlauttura, assicurando di regola un’equa
ripartizione degli incarichi, nel rispetto comungdelle specifiche competenze professionali e della
disponibilita espressa dai dipendenti stessi.

2. L'espletamento degli incarichi non deve in ogaso arrecare alcun pregiudizio al regolare
svolgimento dei normali compiti di istituto.

3. Per esigenze particolare o per difficolta caseea vacanze di organico o a carichi di lavoro,
pOSSoNno essere inseriti nei gruppi di progettazaorahe dipendenti di altre aree.

4. | gruppi di progettazione sono costituiti daligure professionali ed operative che
contribuiscono, ognuna con la propria esperienpeotessionalita, alle attivita intellettuali e maddi
utili alla redazione del progetto.

5. La composizione del gruppo € definita con ddttrmale di conferimento dell'incarico, con il
quale viene altresi disposto 'impegno di spesalare sul fondo per la progettazione. Con l'atto di
conferimento dell'incarico, che dovra essere sotttie per accettazione dagli incaricati, deve esse

a) individuato il lavoro o I'opera di progettazione;

b) determinato il costo presuntivo del lavoro o deléoa;

c) fissato il termine per la consegna di tutti gliteeati progettuali;

d) individuato ogni singolo dipendente, con relativelifica e profilo professionale, ed i compiti
assegnati;

e) definiti gli eventuali servizi o attivita, indispsabili per la progettazione, da acquisire
all'esterno dell’Ente;

f) definita la misura della riduzione del compensongardi o inadempienze del gruppo, tenendo
conto del grado di complessita dell'incarico digetiazione.

Art.40
(Ripartizione fondo per le progettazioni)

1. Il fondo per la progettazione e ripartito, chatto di liquidazione, dal Responsabile del
Servizio competente, per ciascuna opera o lavoad| personale indicato nell’art. 38, con I'evealt
applicazione delle quote di riduzione per ritardnadempienze di cui all’'ultimo comma dell’articolo
precedente, secondo le seguenti percentuali:

- 1160 % al personale di cui alla lettera a);
- i1 15 % al personale di cui alla lettera b);
- i1 15 % al personale di cui alla lettera c);
- i1 10 % al personale di cui alla lettera d);

All'interno della ripartizione suindicata, il Respeabile accerta I'effettiva quota di partecipaziate
ogni singolo dipendente, determinando quindi la®a@na ciascuno spettante.

2. Nel caso in cui il Responsabile del Serviziodirettamente interessato alla ripartizione del
fondo, si procedera, sulla base di una relaziotie deesso Responsabile, mediante i normali crderi
sostituzione previsti dal presente regolamento.

3. La liquidazione sara disposta dopo lintervenagaprovazione del progetto esecutivo
dell'opera o del lavoro, e comunque non oltre desindalla presentazione dello stesso, regolarmente
redatto. La liquidazione sara effettuata nei modéeke misure seguenti:

a) sola progettazione preliminare: per una quotage&80%;
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b) progettazione preliminare e definitiva: per unatqumari al 70%;
C) progettazione preliminare, definitiva ed esecutper;, una quota pari al 100%.
4. La mancata realizzazione dell'opera o del lavayo inficia I'erogazione dell'incentivo.
5. Gli importi da liquidare, imputati al fondo, smealcolati a lordo delle ritenute a carico dei
dipendenti, escluso gli oneri riflessi.
6. | dipendenti che partecipano ai gruppi di prtaggdbne non potranno usufruire del lavoro
straordinario per attivita connesse alla redazawigrogetti.

Art. 41
(Costituzione del fondo)

1. Nel bilancio annuale é istituito un appositpitalo di spesa nel quale sono iscritte le quote
corrispondenti al 30% della tariffa professionadativa a ciascuna atto di pianificazione urbaossti
comunale, sia esso generale, particolareggiatoeouéso, incluso nella programmazione comunale
dell'anno di riferimento, per il quale venga affidda redazione a personale interno degli uffichiel
comunali.

2. La gestione di tale capitolo &€ assegnato gp&esabili di Area e/o Servizi competenti, che vi
provvedono secondo le modalita previste nella ptesgisciplina.

Art.42
(Soggetti beneficiari)

1. | soggetti beneficiari del fondo, nel caso @dingficazione urbanistica redatti all'interno del
Comune, sono individuati nei dipendenti dell’Entee qpartecipano o collaborano alla redazione del
piano, nelle sue varie componenti tecniche ed amstrative, e precisamente:

a) Nel personale degli uffici tecnici che abbiano tealdirettamente il piano urbanistico, generale,
particolareggiato o esecutivo;

b) Nei responsabili dei procedimenti relativi;

c) Nei collaboratori dei soggetti di cui alle precetidsttere.

Art.43
(Conferimento incarico)

1. | conferimenti degli incarichi interni di piditazione deve tendere a coinvolgere
progressivamente il maggior numero di tecnici dedlauttura, assicurando di regola un’equa
ripartizione degli incarichi, nel rispetto comunqgdelle specifiche competenze professionali e della
disponibilita espressa dai dipendenti stessi.

2. L'espletamento degli incarichi non deve in ogaso arrecare alcun pregiudizio al regolare
svolgimento dei normali compiti di istituto.

3. Per esigenze particolare o per difficolta caseea vacanze di organico o a carichi di lavoro,
pOSsSono essere inseriti nei gruppi di progettazaorehe dipendenti di altre aree.

4. | gruppi di lavoro sono costituiti dalle figupeofessionali ed operative che contribuiscono,
ognuna con la propria esperienza e professiondita, attivita intellettuali e materiali utili alla
redazione del piano.

5. La composizione del gruppo € definita conddttrmale di conferimento dell'incarico, con il
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quale viene altresi disposto I'impegno di spesalare sul fondo per gli atti di pianificazione. Con
I'atto di conferimento dell’incarico, che dovra ess sottoscritto per accettazione dagli incarichye
essere:
a) individuato l'atto di pianificazione da redigere;
b) quantificata la spesa pari al 30% della tariffaf@ssionale relativa a tale atto;
c) fissato il termine per la consegna di tutti glibeeati tecnici,
d) individuato ogni singolo dipendente, con relativelifica e profilo professionale, ed i compiti
assegnati;
e) definiti gli eventuali servizi o attivita, ritenuthdispensabili, da acquisire all’esterno dellEnte
f) definita la misura della riduzione del compensofardi o inadempienze del gruppo, tenendo
conto del grado di complessita dell'incarico.

Art.44
(Ripartizione fondo per atti di pianificazione)

1. Il fondo e ripartito con latto di liquidazionedal Responsabile dellArea o servizio
competente, per ciascun atto di pianificazione nidiea, tra il personale indicato nell’'art. 42,nco
I'eventuale applicazione delle quote di riduziorex ptardi o inadempienze di cui all'ultimo comma
dell’articolo precedente, secondo le seguenti peued:

- i1 70 % al personale di cui alla lettera a);
- i1 15 % al personale di cui alla lettera b);
- i1 15 % al personale di cui alla lettera c).

All'interno della ripartizione suindicata, il Respgabile del servizio, con I'atto di liquidazionecarta
la quota di partecipazione di ogni singolo diperidemeterminando quindi la somma a ciascuno
spettante.

2. Nel caso in cui il Responsabile dell’lArea e/avee sia direttamente interessato alla
ripartizione del fondo, si procedera, sulla baserdi relazione dello stesso Responsabile, mediante
normali criteri di sostituzione previsti dal pret=negolamento.

3. La liquidazione sara disposta dopo l'interveradazione del piano, e comungue non oltre tre
mesi dalla presentazione dello stesso, regolarmedsdto.

4. Gli importi da liquidare, imputati al fondo, soealcolati a lordo delle ritenute a carico dei
dipendenti, con I'esclusione degli oneri riflesstaico dell'ente che graveranno sui normali fodidi
bilancio per il personale..

6. | dipendenti che partecipano alla redazione idetyi di pianificazione urbanistica non
potranno usufruire del lavoro straordinario peivdét connesse alla redazione dei piani stessi.

Art. 45
(Entrata in vigore)

1. Il presente regolamento - contenente normazion&itto pubblico - approvato formalmente
con delibera di Giunta, entra in vigore immediatataecon I'approvazione ed € pubblicato all’Albo
Pretorio dell’Ente per 10 giorni ed ha esecutiditiegge.

2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di ossemweael farlo osservare quale atto a contenuto
obbligatorio.

3. Sono abrogate, le norme dei regolamenti comendegli atti aventi natura regolamentare
che comunque risultino in contrasto con quantoatigpdal presente regolamento.
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TITOLO |
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONCORSI
E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 NORME DI RIFERIMENTO

1. Le procedure per I'assunzione del personale stabilite dal presente regolamento, secondo
quanto stabilito dall’art. 89 del d.lgs. 18 aga®0®0, 267 e s.m.i..

2. Per la copertura dei posti di Responsabili tda) di Servizi o Uffici, 'Ente, puo stipulare
contratti a tempo determinato sino a 5 anni, ditdiprivato, attuando le disposizioni degli aft@9 e
110, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.l&previsione normativa di cui all’art. 110, aklgs.
267/2000 e s.m.i. sono ammesse assunexira pianta organica nella misura del 5% della dotazione
organica. Per ambedue le fattispecie innanzi nohta si pud procedere anche all'assunzione di
personale di alta professionalita. Il Sindaco puocedere - per le assunzioni anzidette - anche
mediante contratti individuali stipulatituitu personae.

3. Per la nomina e il conferimento delle funzidnDirettore Generale si procede ad iniziativa
del Sindaco, previa deliberazione della Giunta, iavgd una sceltentuitu personae, ai sensi dell’art.
108 del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i..

4. Per i rapporti di lavoro a part-time si apptiode clausole del contratto collettivo nazionale
di comparto e le disposizioni del presente regotame si rispettano i limiti previsti dall’art. 9&el
d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i..

5. Per i rapporti di impiego a tempo determinadempo pieno o parziale, si applicano le
disposizioni del presente regolamento in conformituanto previsto dal d.lgs. 18 agosto 2000, i. 26
e s.m.i. e le disposizioni della legge 18 april®2,9:. 230 e s.m.i., fatte salve le specificazdintui
all'art. 92, comma 2, del d.Igs. 18 agosto 200@GY. e s.m.i..

6. Per esigenze di servizio il Comune si avvaliodne contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civileladle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa. In particolare stipula contratti anfgo determinato, di formazione e lavoro e di altri
rapporti formativi e di fornitura di prestazionildvoro temporaneo, applicando oltre la Legge I8eap
1962, n. 230, anche le norme dell’art. 3 del D.Q.dBobre 1984, n. 726, convertito con modificazion
dalla Legge 19 dicembre 1984, n. 863, dall'art.de6 D.L. 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni dalla Legge 19 luglio 1994, n. 453]ld legge 24 giugno 1997, n. 196, nonché da ogni
successiva modificazione ed integrazione dellaivaalisciplina.

7. 1l Comune puo attivare contratti con la disicipl del telelavoro di cui al D.P.R. 8 marzo
1999, n.70.

8. Il Comune puo attivare contratti mediante Agenaterinale applicando la legge 24 giugno
1997, n.196.

9. In osservanza dei principi generali, la norroagispeciale, che regola particolari fattispecie,
deroga alla normazione generale.

Art. 2 NORME GENERALI DI ACCESSO
1. L’assunzione dei dipendenti e I'accesso aidirgofili o figure professionali delle categorie
A, B, B3, C e D e della dirigenza previste dallaadmne organica dellEnte avvengono, fatte sadve |
disposizioni dell’art. 26 del d.P.R.17 settembr87,%. 494, in base all’art.1 del d.P.R. 9 magdi64l
n. 487, per quanto compatibili con il nuovo ordimento professionale dei dipendenti (e con la
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particolare situazione giuridica soggettiva deigginti):

a) per concorso pubblico aperto a tutti per esamitipadr, per titoli ed esami, per corso-concorso
0 per selezione mediante lo svolgimento di provievall'accertamento della professionalita
richiesta dal profilo professionale di categoria/aendosi anche di sistemi automatizzati;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dilocamento, tenute dagli uffici circoscrizionali
del lavoro, che siano in possesso del titolo ddistuichiesto dalla normativa vigente al
momento della pubblicazione dell’offerta di lavoro;

c) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle agife liste costituite dagli appartenenti alle
categorie protette di cui alla Legge 12 marzo 19988 e s.m.i.;

d) mediante selezione per l'assunzione del personaléenapo determinato per esigenze
temporanee o stagionali o per particolari manifesta, costituendo un apposito elenco
speciale degli aspiranti presso il Comune e daoaggie almeno una volta I'anno in base
all'art. 92, comma 2, del d.Igs. 18 agosto 200@28Y. e s.m.i..

2. Vi puo essere accesso per:
a) concorso riservato agli interni ai sensi dell’'&t, comma 3 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
s.m.i.;
b) concorso interno per titoli e/o colloquio per pagga di categoria tra A e B ed eccezionalmente
B3, tra B e B3, tra B e B3 e C eccezionalmentea €te D, tra C e D3 eccezionalmente e tra D
e D3 in base al nuovo ordinamento professionale;
c) chiamataintuitu personae o selezione per titoli per assunzioni di Respoitisdb Area 0
responsabili dei Servizi a tempo determinato contratto di diritto privato, in applicazione
dellart.110 - comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000267 e s.m.i. e con le procedure di
competenza del Sindaco di cui all’art. 50, commadidd.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i..
3. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalithe ne garantiscono la imparzialita,
'economicita e la celerita di espletamento, rieado, ove necessario, all’ausilio di sistemi
automatizzati diretti anche a realizzare formerdsplezione o selezione predisposte anche da aziend
specializzate di diritto privato in selezione defgpnale (art. 7, co. 2-bis, d.P.R. 9 maggio 1994,
487), effettuando, mediante quiz, le prove scrttaddirittura sostituendo tutti gli esami con prova
unica a quiz a fini di tempestivita dell’'azione amistrativa.

4. Con le medesime procedure e modalita di cooaimi 1 e 3 del presente articolo é reclutato
il personale a tempo parziale, di cui alla leggedZ@mbre 1988, n. 554 e alle clausole dei comtratt
collettivi (progetti finalizzati) e secondo quantbsciplinato dall'art.7 del CCNL dei dipendenti
stipulato il 14/09/2000 e s.m.i..

5. Il concorso pubblico consiste in prove a couatenteorico e/o pratico attinenti alla
professionalita del relativo profilo o figura prefgonale e valutazione dei titoli culturali, prcfiesmali
e di servizio, con criteri predeterminati nel prgseregolamento, prevedendo, ove possibile, irsic@
procedure semplificate e automatizzate.

6. Il ricorso alle liste del collocamento ordirgradottando la normativa vigente, di cui all’art.
23 commi 1, 2, 3 e 5 del d.P.R. 9 maggio 19943, per quanto attiene i requisiti di ammissibiata
lavoro presso le pubbliche amministrazioni, ha tupgr reclutamento del personale delle cat. A e B
mediante prove selettive (test attitudinali e/ovprgratica, come indicato successivamente negli
articoli 45 e seguenti). Per tali accessi si gasaatla riserva del 100% dei posti per i lavoratpé
addetti ai lavori socialmente utili o di pubblictlita, che hanno operato presso il Comune e checer
in servizio alla data del 31 dicembre 1997 e sugeesproroghe annuali, come disposto dall'art. 78,
comma 6 della Legge 23 dicembre 2000, n. 388 (sateoiori proroghe).

7. 1l corso-concorso pubblico consiste in una Betee di candidati per 'ammissione ad un
corso con posti predeterminati, finalizzato allanfazione specifica dei candidati stessi. | candidat
ammessi al corso saranno in numero superiore altnanb25% e il 50% dei posti messi a concorso.
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Al termine del corso un’apposita Commissione, diadovra far parte almeno un docente del corso,
procedera ad esami scritti ed orali - sulle matdee corso - con predisposizione di graduatorie di
merito per il conferimento dei posti. | criteri @ inodalita di svolgimento del corso-concorso savann
predeterminati dal’ Amministrazione con atto di Gia. Allorché ne ricorrano le condizioni 'Ente puo

dar luogo a procedure di corso-concorso per ilgp®te interno, per le finalita di cui all’art. 3dgmma

3, del d.gs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. appoer l'attuazione del nuovo ordinamento

professionale, di cui agli artt. 3 e 13 e All. A @CNL 1998/2001.

8. Per i concorsi riservati agli interni si attoda norme del successivo art. 3.

9. Ferme restando le riserve di legge, si conaideposti disponibili sia quelli vacanti alla data
del bando di concorso, sia quelli che risulterataioper effetto di collocamenti a riposo previsgi
dodici mesi successivi.

10. I posti disponibili da mettere a concorso devessere coperti entro 6 mesi dalla data del
relativo bando.

11. Le modalita per I'ammissione dei concorrelfgspletamento dei concorsi ed i criteri per la
valutazione dei titoli e delle prove sono predeiaati dalle norme del presente regolamento, alldiqu
’Amministrazione e le Commissioni Giudicatrici han I'obbligo di attenersi rigorosamente,
assicurando a tutti i candidati le condizioni duaglianza di giudizio garantite dall’'art. 51 della
Costituzione e dalla L.10 aprile 1991, n. 125 clkttadnorme per la pari opportunita tra uomini e
donne.

12. Le modalita per la costituzione dei rapportiavoro a tempo determinato o a carattere
stagionale sono disciplinate dalle norme del sigiee<apo X.

Art. 3 PROCEDURE CONCORSUALI INTERNE

1. In conformita alle norme dell’art. 56, commaldl d.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29 e s.m.i. il
prestatore di lavoro per il suo sviluppo profesalerpud essere sottoposto a procedure concorsuali 0
selettive interne all'Ente.

2. L'amministrazione indice concorsi interni irderente riservati al personale dipendente, in
forza delle norme dell'art. 91, comma 3 del d.l8.agosto 2000, n. 267 e s.m.i., quando in rel@z&n
particolari profili o figure professionalii sia una caratterizzazione di una professionalit@cquisita
esclusivamente all'interno dell’Ente stesso

3. Per I'accesso ai posti di cui ai concorsi initgrevisti dal comma precedentederogato il
requisito del possesso del titolo di studiana € obbligatorio I'inquadramento nella categoria
immediatamente inferiore 0 eccezionalmente ultereorte inferiore. Occorre, inoltre, aver prestato
almeno tre anni di servizio, a tempo indetermireatmntinuativo, nella medesima area funzionalel e ne
medesimo servizio, risultanti da atti formali, peccesso a posti fino alla Cat. C). Mentre, ocepr
aver prestato almeno 10 anni di servizio, a tenmgeterminato e continuativo, nella medesima Area
funzionale (Cat. “C” EX 6° Liv.), con mansioni disponsabile di almeno due servizi, risultanti tia a
formali, per I'accesso a posti di Cat. D.

4. Per quanto attiene ai concorsi interni riseyyar professionalita da acquisire nellEnte in
base alle nuove categorie, definite dagli artiBodi 13 e allegato A del C.C.N.L. 1998/2001, la daro
del titolo di studio richiesto € ammessa tra ungegmia giuridica ed un’altra immediatamente
superiore, fino alla categoria D, purché il cantbdsia in possesso del titolo di studio richiesto la
categoria di appartenenza, eccetto i casi in cei, I)@sercizio delle funzioni da svolgere, non sia
richiesto un titolo di studio specifico e/o unatpaare abilitazione professionale o di mestiae,
sensi di legge vigente, che costituisce inderogabil

5. Per I'accesso ai posti di cui ai concorsi @chati al precedente comma € necessario, inoltre,
che il candidato appartenga alla categoria immadiahte inferiore ed abbia prestato servizio

6



nell’Ente, a tempo indeterminato:
- per almeno tre anni nella categoria immediatamerferiore e nella stessa area di attivita detgos
messo a selezione;
oppure
- per almeno cinque anni anche in aree di attidité@rse, nella categoria immediatamente inferiore
cumulabile anche col servizio prestato nella caiagdteriormente inferiore.
5-bis. L'esercizio delle mansioni svolte e/o sweuif] nelle aree di attivita a contenuto misto
costituiscono diritto per I'accesso alla categstigeriore indifferentemente.
6. In sede di prima applicazione delle norme ddll’91, comma 3, del d.lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e s.m.i., in deroga alle norme di regime ptewsal presente regolamento dei concorsi e delie al
procedure di assunzione, mediante i bandi di cacdr indizione dei concorsi interni specifici -ech
costituiscondex specialis - si stabiliscono in piena autonomia:
a) i criteri e le modalita di svolgimento del concarso
b) i titoli di studio occorrenti;
c) le materie di esame;
d) itempi di attesa nella categoria inferiore o uttenente inferiore;
e) ogni altro elemento e requisito occorrente pertdgmento dei concorsi interni;
f) la composizione delle Commissioni d’esame giudiciatr
g) i concorsi interni, su delibera di giunta, sondatti con determinazione del responsabile del
personale o dal Segretario Comunale su incarida @ilinta.
7. Per prima applicazione si intende - ai sendiadegislazione vigente - il triennio di
programmazione economica finanziaria successigadalla di esecuzione del presente regolamento.
8. Anche per l'accesso alla dirigenza, secondealetazioni autonome del Sindaco, si puo
attuare quanto disposto dall’art. 91, comma 3 dgkd18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., in materia d
“professionalita acquisita”, anche a prescinderetitiali di studio previsti dall’art. 28 del d.lgs3
febbraio 1993, n. 29 e s.m.i., trattandosi nel cdscspecie di situazione speciale da regolare
autonomamente e con bando specifico. In tale calgono le norme di cui al comma 6 precedente.

Art. 4 GRADUATORIE DElI CONCORSI — EFFICACIA

1. Le graduatorie dei concorsi conservano effegoer 3 anni decorrenti dalla data della
delibera di approvazione delle stesse, sia pem¢@si esterni che per i concorsi interni.

2. Durante tale periodo ’Amministrazione ha faaali utilizzare le stesse per la copertura degli
ulteriori posti di pari categoria e profilo profemsale che si dovessero rendere successivamente
disponibili.

3. La copertura dei posti di cui ai precedenti owanche si rendano vacanti entro il termine
sopra stabilito, avviene mediante utilizzaziondadgtaduatoria.

4. Eccezionalmente, e data I'esigibilitd dello Igunento della mansione nellambito della
stessa categoria, ai sensi dellart. 3 comma 2CQEeNL 1998/2001, stipulato il 31/03/1999 dei
dipendenti del Comparto Regioni-Autonomie LocdEnte puo attingere per tutti i posti vacanti da
qualsiasi graduatoria utile di concorso svoltolasbhse di tale principio, che assume quale rifentn
la categoria e non il profilo professionale, salwoiti all'esercizio delle funzioni, che impongorib
possesso di specifici titoli professionali ed igicmi in albi.

Art. 5 NORME TRANSITORIE
1. | concorsi per i quali alla data di entratavzigore del presente regolamento le Commissioni
Giudicatrici abbiano gia iniziato le operazioni corsuali, restano disciplinati dalle norme
regolamentari vigenti alla data in cui ne venneibdehta I'indizione in quanto compatibili con
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disposizioni legislative. La Commissione completauoi lavori e il Responsabile del Personale
competente procede, osservando le norme predidt@omina dei vincitori, esclusivamente per i post
per i quali é stato inizialmente indetto il conaors

2. | concorsi gia indetti e per i quali le procegleoncorsuali non hanno ancora avuto inizio,
sono revocati dal Responsabile del Personale cemigetLa tassa corrisposta per il concorso revocato
e inglobata dallamministrazione a copertura dsflese gia sostenute.

3. Per derogare alle disposizioni del 2° comma&gaente occorre apposita delibera di Giunta
comunale in tal senso, altrimenti non si procedevaca.

CAPO I
PROCEDURE DI APERTURA DEL CONCORSO

Art. 6 DETERMINAZIONE CHE INDICE IL CONCORSO

1. La determinazione, che indice il concorso éttathb dal Responsabile del Personale
competente o dal Segretario Comunale debitamecégidato, che ne pubblica anche il bando.

2. Tali determinazioni sono adottate dal Respdtesdbcui al precedente comma, che assume i
provvedimenti, in forza dei quali i posti si rendeno vacanti, salvo che gli stessi siano gia ptievis
destinati a concorsi precedentemente indetti, ipliegzione di quanto stabilito dal 6° comma del
presente articolo.

3. Per i posti, che si rendono disponibili per ed=o del titolare, I'indizione del concorso
avviene successivamente alla data del decessogroeffetto di legge.

4. Per i posti di nuova istituzione I'indizionel amncorso ha luogo dopo che i provvedimenti
istitutivi siano divenuti definitivamente eseguibger I'eventuale favorevole esito dei controlli di
legge, entro i limiti numerici consentiti dalle g@sizioni vigenti e secondo i programmi generali di
potenziamento dei servizi e degli uffici stabilital’ Amministrazione, tenuto conto delle effettive
disponibilita di bilancio necessarie per la copextdei relativi oneri finanziari.

5. L'indizione di concorsi per i posti di cui aigzedenti 2° e 3° comma, in via di autotutela,
puo essere sospesa dalla Giunta, ove la stessgaitecessario approfondire I'opportunita o merio de
loro mantenimento, in rapporto a processi di riaiggazione generale o settoriale dellEnte. Se la
Giunta decide di non proseguire nei concorsi imddttResponsabile del Personale competente
provvedera alla revoca.

6. Il concorso viene indetto per il numero deitpakisponibili alla data di adozione della
determinazione, intendendosi per tali quelli a quemento gia vacanti e quelli per i quali sono gia
stati adottati provvedimenti di collocamento a sppche avranno effetto nei 12 mesi successivi. Nel
bando viene precisato che agli stessi potrannaiaggrsi quelli che si renderanno vacanti per wteri
collocamenti a riposo, che avverranno entro 12 msescessivi alla data del bando di concorso.
Scaduto tale termine e verificandosi l'ipotesi di sopra, il Responsabile del Personale competente,
con propria determinazione, da atto degli ultenasti resisi vacanti, che vanno ad aggiungersiedliq
per i quali & stato bandito il concorso. A taleragemento il Responsabile del Personale competente
provvede con la determinazione, che approva gldattconcorso.

7. Alla stipula dei contratti individuali conseguie procede il Responsabile del Personale
competente. Essi comprendono anche quelli relatipiosti come sopra aggiunti a quelli inizialmente
previsti.



Art. 7 BANDI DI CONCORSO - NORME GENERALI

1. Il bando del concorso viene approvato con leerdenazione che lo indice, del quale
costituisce allegato.

2. Il contenuto del bando di concorso ha caratteneolante per ’Amministrazione, per i
concorrenti, per la Commissione Giudicatrice e fogti coloro che intervengono nel procedimento
concorsuale.

3. Eventuali modifiche od integrazioni del band@a@hcorso debbono essere determinate prima
della scadenza del termine ultimo per la parteagpazal concorso. In tal caso il termine di scadenz
del concorso deve essere prorogato per un tempa paello gia trascorso dal momento dell’apertura
del concorso a quello di pubblicazione dell'integoae del bando. Le modifiche ed integrazioni
debbono essere rese note con le stesse modalitgtereer la pubblicita dei bandi di concorso e
debbono essere notificate, mediante lettera racedata, a coloro che al momento della pubblicazione
hanno gia presentato domanda di partecipazionenabcso.

4. La previsione con determinazione di procedepeeselezione puo essere disposta anche a
seguito di scadenza dei termini per I'inoltro dellemande di partecipazione purché sia comunicata ai
candidati la decisione contestualmente alla cormiona a sostenere la prova preselettiva o, in
sostituzione della prova scritta, la prova selatawquiz.

Art. 8 BANDO DI CONCORSO — CONTENUTI
1. Il bando di concorso contiene:

. gli estremi dell’atto con il quale e stato inddttooncorso;

. I'individuazione del numero dei posti, del profijipofessionale e della categoria del posto messo a
CONCorso;

3. il trattamento economico lordo assegnato ai posssna concorso, dettagliato specificatamente in
tutte le sue componenti, con gli opportuni rinviirderimento ai contratti collettivi nazionali in
vigore;

. 1 requisiti generali e speciali obbligatoriamerithiesti per la partecipazione al concorso;

. 1 requisiti oggettivi della domanda,;

. il termine e le modalita di presentazione delle dnde;

. il modello di domanda;

. i modello per I'indicazione dei titoli di precedem o preferenza ai sensi dell’art. 5 comma 4 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

9. il diario, la sede, nonché I'ora di tutte le prowee possibile;

10.le prove che devono essere sostenute dai candidesielezione a quiz, prova scritta a quiz, prova
scritta su una traccia, prova orale, prova praa;

11.le materie oggetto di tutte le prove di esame éehilpo assegnato per lo svolgimento delle stesse;

12.le modalita di superamento delle prove d’esame;

13.le modalita di versamento della tassa di concodsibsaio importo che € pari a £. 20.000 (€ 10,33);

14.nei concorsi per titoli, i criteri per la valutani® degli stessi;

15.modalita per la definizione della graduatoria;

16.termine e modalita di pubblicazione della graduatoraltre forme di pubblicita;

17.la documentazione necessaria, che deve esseregoatsedai vincitori, entro un termine
determinato, per poter prendere servizio;

18.il richiamo di conformita dei contenuti del bandadelle modalita con le quali sara espletato |l
concorso alle norme del presente regolamento edafmsizioni di legge vigenti in materia o ad
altra specifica normativa, che concreti fattispegigidiche corrispondenti alle esigenze;

19.la validita della graduatoria e facolta del’amnsinazione per I'utilizzo;

20.la citazione della legge 10 aprile 1991, n.125, gdwantisce pari opportunita tra uomini e donne per
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I'accesso al lavoro come anche previsto dall’attdél d.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29;
21.le eventuali altre informazioni richieste dallo siieo procedimento.

Art. 9 BANDO DI CONCORSO - PUBBLICAZIONE E DIFFUSIO NE
1. La pubblicazione del bando di concorso in Afibetorio e presso spazi della casa comunale
ove vi sia accesso del pubblico, deve essere w@dtatt con le modalita previste dal presente adjcol
per la durata di:
- 20 giorni per i concorsi pubblici salvo terminirmari previsti nel bando stesso;
- 15 giorni per i concorsi interni o selezioni imte salvo termini diversi previsti dal bando stesso
antecedenti al termine ultimo per la presentazidabe domande di partecipazione e degli atti a
corredo delle stesse.
2. Ai bandi di concorso ed alle selezioni deveeesgslata la piu ampia pubblicita, al fine di
assicurare la massima partecipazione possibile.
3. Il bando di concorso pubblico deve essere jediol integralmente o per sintesi quale avviso
di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblitdiana inviando a cura del Settore preposto la
documentazione idonea all'lstituto Poligrafico de8tato e della Zecca - Piazza Verdi, 10 - 00100 -
ROMA. In caso di pubblicazione di un avviso di banduesto deve contenere gli estremi del bando e
I'indicazione della scadenza del termine per Ispntéazione della domanda.
4. L’Area competente, disporra tempestivamentie tiet operazioni necessarie affinché entro il
giorno precedente la data di apertura del concotsmdi dei concorsi pubblici:
a) siano pubblicati nei quadri delle pubbliche aftissinel territorio di competenza dell’Ente;
b) siano fatti pervenire alle Organizzazioni sindacalaggiormente rappresentative esistenti
all'interno dell’Ente;
C) siano inviati, per estratto che ne riassuma i gurtteessenziali, alle redazioni locali dei giornali
quotidiani ed alle stazioni radio e televisive diitenza locale;
5. Il responsabile del Personale competente paldilise, altre o diverse forme di pubblicita
nella determinazione, che indice il concorso pudabli
6. | bandi dei concorsi interni sono pubblicatcuaia dell’Area competente, all’Albo Pretorio, in
tutte le sedi separate dellEnte, in modo che meassicurata, dalla data di apertura del concdaso,
conoscenza da parte di tutti i dipendenti intetes€apia di tali bandi viene inviata alla R.S.Uake
Organizzazioni Sindacali di categoria firmatari¢ AENL 1998/2001 e s.m.i..
7. Con la determinazione del Responsabile deloRals competente, che dispone in caso di
concorsi esterni, 'ammissione o l'esclusione d@naeorrenti, viene dato atto dell’avvenuto
espletamento delle procedure di pubblicazionefinate diffusione del bando di concorso.

CAPO Il
PROCEDURE E REQUISITI PER L'AMMISSIONE Al CONCORSI

Art. 10 AMMISSIONE DEI CANDIDATI AL CONCORSO
1. Per la partecipazione al concorso e necesshdadl candidato abbia presentato domanda,
utilizzando I'apposito modello o comunque, se catise dal bando, con i contenuti corrispondenti al
modello.
2. Saranno dichiarati esclusi dal concorso tuwto, che avranno presentato domanda fuori
dai termini disposti o che non abbiano sottoscidgt@lomanda stessa o che non abbiano allegato la
ricevuta del pagamento della tassa di concorso.
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3. Puo essere stabilito nel bando di concorsdaheancata allegazione della tassa di concorso
possa essere oggetto di integrazione all’atto delagimento della prima prova di concorso quale
condizione per poter sostenere I'esame.

4. La verifica dei requisiti di cui ai commi 1,623 € di competenza dell’'ufficio del personale e
deve essere svolta in modo tempestivo, anche soabrpubblicazione del relativo bando di concorso.

5. Le comunicazioni ai candidati inerenti le es@uai e le ammissioni con riserva debbono
essere trasmesse agli stessi a mezzo posta dttrag modi previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2060,
445°, solo nell'impossibilita dell’utilizzo di talmezzo, attraverso il servizio postale con raccatatn
con avviso di ricevimento.

6. Gli elenchi dei candidati che hanno presentimanda di partecipazione al concorso nel
rispetto dei commi 1, 2 e 3 sono redatti con pracgihformatica e devono contenere cognome, nome,
data e luogo di nascita, con l'indicazione dellavamcia.

7. | candidati che risultano dall’elenco di cui6dlcomma sono dichiarati ammessi con riserva
in modo tempestivo, rispetto ai termini del conoprson determina del Responsabile del Personale
competente.

8. Le determinazioni, adottate dal Responsabile R#gsonale competente, sono dichiarate
immediatamente eseguibili e trasmesse in copi&rasidente della Commissione Giudicatrice del
concorso. Per le altre 'invio alla Commissione iame dopo che esse hanno conseguito I'esecutivita
per decorso dei termini.

9. Prima della nomina dei vincitori di concorso/elessere sciolta la riserva di ammissione di
tutti coloro che hanno superato tutte le provesdnee e risultano precedere in graduatoria.

10. Tale verifica viene effettuata in base all@utoentazione comprovante quanto dichiarato
nella domanda di concorso e fatta pervenire aleEsrtro la data fissa stabilita nel bando o eritro i
termine comunicato in altra forma.

11. I concorrenti risultati vincitori devono cogs@are i seguenti documenti:

a) dichiarazione di accettazione della nomina - sdhatto formale di stipula del contratto
individuale - nella quale il concorrente da espmesante atto di conoscere ed accettare tutte le
norme e condizioni previste dal bando di selezipobblica e dai Regolamenti in materia
vigenti nel Comune;

b) certificato di nascita,

c) certificato di cittadinanza italiana o di altrotstaell’Unione europea;

d) certificato di godimento dei diritti politici, ovwve che non & occorso in alcuna delle cause che,
ai sensi delle vigenti disposizioni, ne impediscammdimento;

e) titolo di studio richiesto dal bando e patenter{skiesta) e/o altri titoli;

f) copia del foglio matricolare o dello stato di seiwimilitare ovvero altro idoneo documento o
certificato dal quale risulti la posizione del vitoce in relazione agli obblighi derivanti dalle
leggi sul reclutamento militare (da prodursi daiciiori di sesso maschile);

g) certificazioni comprovanti il diritto alle preferea e precedenze vantate.

12. La documentazione di cui alle lettere b) @w) essere sostituita con I'esibizione, da parte
del candidato, della carta d’identita.

13. La documentazione relativa ai punti d) e e) pgsere sostituita con una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta da parte del cdat.

14. L’amministrazione ricorrera ai controlli diicall’art. 71 e succ. del D.P.R. 28/12/2000, n.
445; qualora dal controllo dovesse emergere la vendicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici conseguiti sullseldelle dichiarazioni non veritiere, fermo restand
quanto previsto dall’art. 76 del d.P.R. 28/12/2000445, in materia di sanzioni penali.

15. L’Area competente istruisce procedimento difiea per ciascun candidato risultato tra i
primi in graduatoria e pertanto tra gli ipotetianeitori di concorso compilando ursaheda di controllo
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in relazione ai documenti di cui al comma 8 preotele

16. Ove nel corso della istruttoria dovesse riewsi la carenza di uno dei requisiti dichiarhti i
candidato perdera i benefici conseguiti in segalte dichiarazioni stesse e ’Amministrazione dovra
compiete le attivita conseguenti come previsteedi@gi vigenti. Di tale situazione si dara atta co
determina del responsabile dell’Area competente.

17. Listruttoria deve essere completata entrmini previsti per I'assunzione dal bando o da
altri atti del’ Amministrazione.

Art. 11 REQUISITI GENERALI E SPECIALI
1. Per 'ammissione ai concorsi indetti dal Comghespiranti debbono essere in possesso dei
seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti politici;
c) aver compiuto I'eta di 18 anni;
d) per i concorrenti di sesso maschile: essere inzjpys regolare nei riguardi degli obblighi di
leva e di quelli relativi al servizio militare, aensi dell’art. 4 del D.P.R. 14 febbraio 1964, n.
237,
e) titolo di studio e altri titoli richiesti;
f) non aver riportato condanne penali e non essete istardetti 0 sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomiglaiepieghi presso gli Enti Locali;
g) di non essere stato destituito o dispensato dalidgo presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto da altro impiego statale.
Altresi sono condizioni indispensabili per I'amniisee:
1) il rispetto del termine di presentazione detfandnda di partecipazione al concorso;
2) il pagamento della tassa di concorso di impp&o a lire 20.000 (€ 10,33) sul conto correntetgles
del Comune intestato alla tesoreria del Comunecamde, sul retro del bollettino postale, la caesh|
versamento “ tassa concorso”;
3) la sottoscrizione della domanda di partecipazianconcorso.

2. Con apposito provvedimento del ResponsabiléAded o, Responsabile del Personale o
Segretario Comunale sono stabiliti, ad integrazioleé presente regolamento, i requisiti speciali
necessari per 'ammissione ai concorsi per padicatategorie per le quali, in rapporto ai relativi
profili professionali, sono richiesti:

a) esperienze di servizio e di attivitd in specifichesizioni di lavoro, per periodi di durata
prestabilita;

b) titoli comprovanti il conseguimento di particolapecializzazioni od esperienze professionali;

c) abilitazioni all’esercizio di attivita professiomadlla conduzione di mezzi e macchine speciali;

d) altri eventuali requisiti previsti per particolgmiofili professionali;

e) certificazioni particolari per le categorie progett

3. Salvo che i singoli ordinamenti non dispongaigersamente, sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini dell’'Unione europea, nel rigpe delle specifiche disposizioni di legge.

4. Tutti i requisiti generali e speciali debborssere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di concorseg salecifiche disposizioni previste dal bando stess

6. Non e dichiarato nella domanda il requisitol'delneita fisica, che viene direttamente
accertato dallAmministrazione per i vincitori dgncorso, prima del periodo di prova.

7. 1 concorrenti che comprovano, con idonea ¢eaizione o dichiarazione sostitutiva allegata
alla domanda di partecipazione al concorso e sédissa espressamente richiamato di essere inquadrat
in pianta organica presso Pubbliche Amministraziosono esonerati dalle dichiarazioni e

12



documentazioni dei requisiti generali, di cui dééere a), b), c), d), f), g) del 1° comma delgemrte
articolo.

8. Per la stipula del contratto individuale didav il possesso dei requisiti dichiarati nella

domanda viene documentato dal vincitore entrorthilee perentorio indicato nel bando di concorso o
nella richiesta allo stesso inviata dal’ Amminigii@ne.

9. | requisiti generali e quelli speciali previgtal presente regolamento, debbono essere

posseduti, e menzionati nel bando di concorso, eailehcoloro che vengono assunti con rapporti di
lavoro a tempo determinato od a carattere staggonal

10. Per le assunzioni a tempo determinato o statpola documentazione da prodursi

dall'interessato prima dell’inizio del rapporto ldivoro e limitata ai requisiti non accertabili digfo
dall'Ente, attraverso la consultazione dei profij ahe viene effettuata a cura dell’Area comptgeit
quale correda il relativo fascicolo di una cerafigone cumulativa. Alla conclusione del rapporto
temporaneo di lavoro i documenti prodotti dall’'mesato sono, a richiesta, restituiti allo stesso,
conservandone in atti fotocopia per uso intern\diékio.

Art. 12 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTI
1. Per l'ammissione al concorso i concorrenti aetabpresentare una domanda a mezzo fax o

in via telematica, nei modi previsti dal D.P.R. @8embre 2000, n. 445 o direttamente 0 a mezzo
raccomandata redatta in carta semplice, secondohlema che viene allegato al bando di concorso o
comunqgue con tutti i contenuti dello stesso, irdaia come da modello e nella quale - secondo le
norme vigenti - sono tenuti a dichiarare sottortgppa responsabilita:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

cognome, nome, luogo e data di nascita;

residenza ed eventuale recapito, se diverso daladenza, e l'impegno a comunicare
tempestivamente ogni eventuale modificazione delp#o;

di essere in possesso di tutti i requisiti previdél bando di concorso e di accettare,
incondizionatamente, tutte le ulteriori disposizioal bando contenute;

di essere consapevole delle sanzioni penali, geedell’art. 76 della D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di deffazioni mendaci;

di allegare o non allegare la dichiarazione retatw Titoli di preferenza (art. 5 commi 4 e 5,
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487);

di allegare la ricevuta della tassa di concorsé. @0.000 (€ 10,33);

altri allegati se previsti dal bando di concorso;

per i concorsi per i quali sono valutati i titotli allegare i titoli indicandone il numero dei
documenti.

2. La domanda deve essere firmata dal concorggratie requisito essenziale.

3. A corredo della domanda i concorrenti devohegale:

la ricevuta del pagamento della tassa di concor€o 20.000 (€ 10,33) versata nel c/c postale
intestato al Servizio Tesoreria del Comune cortra ta causale del versamento;

la dichiarazione sotto la propria responsabilitbpissesso dei titoli di preferenza o precedenza,
ai sensi dellart. 5, comma 4 del D.P.R. 9 magd#®4l n. 487 e s.m.i., le cui certificazioni
saranno richieste ai soli vincitori della selezigmigna della eventuale assunzione in servizio;
per i concorsi che prevedano la valutazione delitila documentazione comprovante il
possesso dei titoli, che il candidato intende gattee alla valutazione o dichiarazione
sostitutiva completa di tutti i dati necessari lgevalutazione. In carenza di informazioni idonee
sui titoli posseduti non si dara luogo alla lordwazione.
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Art. 13 MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DEI DOCUMENTI

1. Per i concorsi pubblici la presentazione dedenande e dei documenti alle stesse allegati da
parte di tutti i concorrenti, esterni ed interdiAinministrazione competente, deve avvenire secdedo
modalitd previste nel bando, a mezzo fax, via tal@a nei modi previsti dal D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, posta con raccomandata con avvigoadiimento o con consegna a mano. In tutti i casi
termini di inoltro della domanda devono essere guienti alla data di scadenza del bando.

2. Nel caso di consegna della domanda di parteicipa al concorso direttamente presso gli
uffici competenti del comune o altri soggetti ancheliritto privato incaricati dal Comune il ricevie
ha I'obbligo su richiesta di autenticare le copiewventuali documenti prodotti in fotocopia nelpesto
dell’art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

3. Nel caso che il termine ultimo coincida con giorno festivo, lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giorno ferialeadiatamente successivo.

4. Nell'eventualita che il termine ultimo coincideon un giorno di interruzione del
funzionamento degli Uffici postali a causa di s@np lo stesso si intende espressamente prorobato a
primo giorno feriale di ripresa del servizio datpadtegli Uffici predetti. In tale caso alla domars#aa
allegata una attestazione, in carta libera, deiidif postale dal quale viene effettuata la spediej da
cui risulti il periodo di interruzione ed il giorrdi ripresa del servizio.

5. Se Il'inoltro avviene a mezzo dei servizi passal retro della busta il concorrente appone il
proprio nome, cognome ed indirizzo e lindicaziodel concorso al quale intende partecipare:
I’'omissione di tali indicazioni non comporta I'egslone dal concorso.

6. Le modalitd suddette debbono essere osservatee gper l'inoltro di atti e documenti
richiesti per l'integrazione ed il perfezionamewlioistanze gia presentate, con riferimento al teemi
ultimo assegnato per tale inoltro.

7. LAmministrazione non assume responsabilitalpatispersione di comunicazioni se il fatto
non dipende dai propri uffici, né per eventualigdisli postali o telegrafici 0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. La data risultante dal bollo apposto dall’Uffigpostale presso il quale viene effettuata la
spedizione, fa fede ai fini dell'osservanza deiiee ultimo fissato nel bando di concorso.

Art. 14 PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEI DOCUME NTI

1. Nel caso che nel corso del procedimento di @®acrisulti necessario acquisire informazioni
relative ai dati della domanda o alle allegazidla stessa, in fase precedente alla verifica dgiisgi
richiesti per I'accesso al posto messo a concohsp & svolta secondo le regole di cui all’art. 12
precedente, ai sensi dell’art.6 - lett. b), 2° paoi - della legge 7 agosto 1990, n. 241 - viengdt/a
provvedere al loro perfezionamento, entro il teeraccordato, a pena di esclusione dal concorso.

2. Nessuno degli atti presentati in termini pucsees restituito al concorrente per il
perfezionamento, che deve essere effettuato conindétgrativi e complementari, osservando le
modalita tassative indicate al precedente secondoma. Gli atti integrativi debbono essere trasmessi
dal concorrente al ricevente la domanda di parseagme al concorso come indicato nel bando di
coNncorso stesso - a mezzo fax o con trasmissiter@atca con le modalita di cui all’art. 18 del ORP
28 dicembre 2000, n. 445 o con raccomandata A.Rormsegnati direttamente, entro il termine
perentorio. Il mancato perfezionamento in tuttoiondoarte degli atti richiesti e I'inosservanza del
termine perentorio accordato per I'invio degli stegsonera il richiedente da ogni provvedimento o
attivita conseguente.

3. Le dette integrazioni di documenti possono aireese specificato nella richiesta lo stesso
giorno della 12 prova d’esame in sede di ricezideecandidati e di registrazione dei documenti di
identita.

14



4. Le domande e i documenti presentati per la p@deione ai concorsi, alle procedure
selettive e per l'iscrizione nelle graduatorie perassunzioni a tempo determinato ed a carattere
stagionale, debbono essere presentate confornprakerizioni di legge.

Art. 15 CONCORSI INTERNI

1. Ai concorsi interni per i posti previsti dalita3 si applicano le norme specificatamente
stabilite dal presente regolamento per la partetypa dei dipendenti in servizio di ruolo presdenite
ai concorsi stessi, tenendo conto della derogaidilcomma 6 e 8 del medesimo articolo.

2. La costituzione e il funzionamento delle Consiaisi Giudicatrici, la valutazione dei titoli,
I'espletamento e la valutazione delle prove, soisgiplinate dalle norme del presente regolamento,
salvo quanto stabilito dall’art. 3 del presenteotamento.

3. Nella domanda di partecipazione al concorserfit non sono richieste le dichiarazioni
occorrenti per i candidati provenienti dall’esterper i concorsi pubblici. Non & dovuta la tassa di
CONCcorso

4. Si applicano ai concorsi suddetti le normetnetaall’efficacia delle graduatorie previste
dall'art. 6, in quanto pertinenti e se specificagét bando qualbex specialis.

CAPO IV
COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORSI

Art. 16 COMMISSIONI GIUDICATRICI — COMPOSIZIONE

1. La Commissione Giudicatrice del concorso € mamai dalla Giunta ed € composta da 3
membri nel modo seguente:

a) il responsabile del Personale o, il responsabilerda competente, con funzioni di Presidente o
da altro soggetto esterno in possesso dei reqdigitii alla lettera b) seguente;

b) da 2 tecnici esperti nelle materie oggetto del omw scelti tra funzionari delle Pubbliche
Amministrazioni, oppure docenti ed esperti, purelsdi non siano componenti di organo di
direzione politica del’Amministrazione interessatie non ricoprono cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designate dadinfederazioni ed Organizzazioni Sindacali
o dalle associazioni professionali (membri).

2. Almeno un terzo dei posti di componente delan@issione di concorso, salva motivata
impossibilita, e riservato alle donne.

3. Le Commissioni di concorso per I'accesso atipdisDirigente sono presiedute da soggetto
esterno di cui alla lettera a) precedente oppur&elgretario Comunale.

4. Per i concorsi nei cui bandi siano previstevprdi carattere pratico che richiedono alla
Commissione l'ausilio di esperti di arti, mestigorestazioni d’ordine specializzate, lingue, la @&
puo integrare due membri ausiliari, prescelti feaspne di esperienze ed attivita, specificatamente
indicate nelle deliberazioni di nomina. Si applicde disposizioni dell’art. 9, comma 6 del d.P.R.
487/94, come modificato dal d.P.R. 693/96, pereglmi in lingua straniera e per materie speciali.
Analogamente si opera nel caso di dover esamireareidati portatori di handicap ai sensi della legge
104/92.

5. Le funzioni di Segretario verbalizzante soniidate ad un dipendente competente nominato
con atto del responsabile del personale o dal &géomunale debitamente incaricato.

6. Le Commissioni Giudicatrici sono nominate priaia termine di scadenza del concorso,
fissato dal bando eccetto i casi in cui il procestimo concorsuale sia stato affidato totalmente a
servizio esterno da espletarsi da ditta specidhzza
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7. Per la validita delle adunanze della Commigsiérsempre necessaria la presenza di tutti i
membri effettivi.

8. In forza dell’autonomia e potesta regolamentireui al comma 4 dell’art. 89 del d.lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i., i compensi, per i breckelle commissioni di concorso (pubblici e/o
interni o selezioni) sono liberamente determinati ta delibera di Giunta che nomina la commissione.

ART. 17 CESSAZIONE DALL'INCARICO DI COMPONENTE
DI COMMISSIONE ESAMINATRICE
1. 1 componenti delle commissioni, il cui rappodo lavoro si risolva per qualsiasi causa
durante l'espletamento dei lavori della commissjore@ssano dallincarico, salvo conferma
del’Amministrazione.

ART. 18 ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE

1. Prima dellinizio delle prove concorsuali la r@missione, considerato il numero dei
concorrenti, stabilisce il termine del procedimetdacorsuale e lo rende pubblico.

2. La Commissione, al momento del suo insediamemtdfica, anche per cause di ricusazione
eventuali dei candidati, preliminarmente I'inesigi® di rapporto di parentela od affinita, entro il
quarto grado civile, dei suoi componenti con i anenti ammessi con il provvedimento del
Responsabile del Personale, ai sensi degli arte. 54 del codice di procedura civile e sottoscrovém
dichiarazione che non sussistono situazioni d’ingatibilita tra essi ed i concorrenti. Invece, i niim
che accertino la sussistenza di dette condizionindbmpatibilita sono tenuti a darne immediata
comunicazione. In tal caso i lavori vengono immtdizente sospesi ed il Presidente della
Commissione informa il Sindaco, trasmettendoglii@ajel verbale, affinché promuova la sostituzione
del membro incompatibile.

3. Qualora nel corso dei lavori della Commissianemembro cessi dalla stessa o per morte,
dimissioni o sopravvenuta incompatibilita, la Geuprovvedera a sostituirlo.

4. Nel caso che un componente sia assente anwaazioni consecutive della Commissione,
senza averne data valida giustificazione, il Pexsiel deve darne obbligatoriamente comunicazione al
Sindaco che informa la Giunta, la quale ne dichiaradecadenza dall'incarico e provvede alla
sostituzione.

5. Le operazioni gia espletate dalla Commissi@stano sempre valide e definitive ed il nuovo
membro nominato nei casi predetti partecipa a guaticora necessarie per il completamento del
procedimento concorsuale.

6. Al momento dell'assunzione dell'incarico egk liobbligo di prendere conoscenza dei
verbali delle sedute gia tenute e di tutti gli d&l concorso. Dell'osservanza di tale obbligo eiéatto
constare dal verbale.

7. 1 componenti della Commissione esercitano te fanzioni fino al compimento di tutte le
operazioni concorsuali, anche nel caso che vemgasare, nel corso di esse, il possesso dellecrateg
che dettero luogo alla nomina, per compimento daehdato o per cessazione del servizio dei
funzionari dipendente da collocamento a ripos@sférimento.

8. Decadono dallincarico e debbono essere sdstiiucomponenti nei cui confronti
sopravvengono procedimenti penali, che determitiamitazioni alla loro liberta personale, condanne
od altre cause che comportano la decadenza daittheelettive o dagli Uffici per i quali gli stass
avevano titolo a far parte della Commissione.

9. A tutti i componenti delle Commissioni Giudigat compete una indennita di partecipazione
alle sedute della Commissione nella misura staldliin deliberazione della Giunta, di volta in vaita
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sede di nomina. Ai membri che non siano dipenddaliEnte e che non risiedano nel territorio
comunale, spetta il trattamento di missione enriborso delle spese vive sostenute, prevedendaeanch
le tariffe ACI per i trasporti.

10. Per le prove pubbliche selettive di cui alcessivo capo IX, nel rispetto del d.P.C.M. 27
dicembre 1988, la Commissione € composta di 3 mietnloui alle lett. a) e b) del 1° comma dell’art.
18 precedente.

Art. 19 PUNTEGGIO ATTRIBUITO A CIASCUN COMMISSARIO
MODALITA DI VOTAZIONE
1. A ciascun Commissario sono attribuiti:
- 3,33 punti per la valutazione dei titoli (3,34 pyyer il Presidente);
- 10 punti per la valutazione di ciascuna prova dngs.

2. Le votazioni della Commissione avvengono a yatiese.

3. Qualora la valutazione dei titoli e delle prawven ottenga voto unanime da parte di tutti i
Commissari, ognuno di essi esprime il proprio vetaiene assegnato al concorrente, per ogni titolo e
per ciascuna prova di esame, il punteggio risudtatatila media dei voti espressi da ciascun singolo
Commissario.

4. Nella valutazione dei titoli ed in ciascuna yap per determinare il punteggio medio
attribuito si procede suddividendo la somma dei espressi da tutti i Commissari nel’ambito del
punteggio loro attribuito in conformita al 1° comnuel presente articolo, per il numero dei
Commissari stessi.

ART. 20 TRASPARENZA AMMINISTRATIVA NEI PROCEDIMENTI CONCORSUALI

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riureéprstabiliscono i criteri e le modalita di
valutazione delle prove concorsuali, da formaliezaei relativi verbali, al fine di assegnare | gy
attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamepi@ma dell'inizio di ciascuna prova orale,
determinano i quesiti da porre ai singoli candigeti ciascuna delle materie di esame. Tali quesito
proposti a ciascun candidato previa estrazioneta.so

2. Nei concorsi per titoli ed esami, il risultatella valutazione dei titoli, deve essere reso noto
agli interessati prima dell’effettuazione delle ypemrali.

3. | candidati hanno facolta di esercitare il tthridi accesso agli atti del procedimento
concorsuale, ai sensi degli articoli 1 e 2 del diecdel Presidente della Repubblica 23 giugno 1892,
352, con le modalita ivi previste, fatto salvoiilittio di privacy dei contro-interessati.

Art. 21 COMMISSIONE GIUDICATRICE - NORME DI FUNZIO NAMENTO

1. Il Presidente della Commissione Giudicatricevaza la prima riunione della stessa entro 20
giorni da quello in cui riceve copia della deteradione del Responsabile del Personale o del
Segretario Comunale relativa allammissione deicoorenti, dichiarata o divenuta esecutiva ai sdnsi
legge. Gli avvisi di convocazione sono inoltratm&zzo lettera raccomandata, spedita 0 consegnata
brevi-mano almeno 7 giorni prima di quello fissader la riunione. Le successive riunioni della
Commissione sono convocate secondo il calendatia siessa, fissato e con le modalita ed i termini
dalla medesima stabiliti, dei quali si da atto abeée. Il calendario dei lavori puo essere
successivamente modificato con le stesse modalitia @aso di impedimento sopravvenuto, per
decisione del Presidente dallo stesso comunicatscpéo ai Commissari.

2. Nella prima seduta la Commissione si insedienge atto della deliberazione con la quale é
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stata nominata e riceve dall’Area competente detéEtramite il Segretario della Commissione stessa
copia del provvedimento relativo allammissione dencorrenti e, per i concorrenti con lo stesso
ammessi al concorso, le domande con tutta la dottaziene a ciascuna di esse allegata. Tali atti,
assieme a quelli relativi all'espletamento dellever ed ai verbali, sono custoditi dal Segretario
anzidetto, sotto la sua responsabilita, fino adlactusione dei lavori.

3. All'inizio della predetta seduta tutti i companti ed il Segretario della Commissione, presa
visione dell’'elenco dei concorrenti ammessi al @rse, verificano I'eventuale esistenza di situazion
di incompatibilita nei confronti degli stessi, sado quanto stabilito dal precedente art.18, daridoaa
verbale dei risultati di tale verifica. Ove siaaattto che non sussistano condizioni di incompagbi
la Commissione procede nei suoi lavori osservaadoddalita appresso indicate.

4. La Commissione Giudicatrice opera costantemesrtda presenza di tutti i suoi componenti.
Nel caso che alcuno di essi debba assentarsi tamgemente nel corso della seduta i lavori vengono
interrotti per tutta la durata dell’assenza. Detiadterruzione viene fatto constare nel verbale.

5. L'ordine dei lavori della Commissione deve ogaloriamente seguire la successione
cronologica seguente:

1) determinazione delle modalita di attribuzione dehgeggio relativo ai titoli, seguendo i criteri
stabiliti dal successivo art. 22;

2) determinazione delle date nelle quali saranno tetigt le prove scritte, pratiche ed orali (0
delle prove pubbliche selettive o preselettive wii @ capo IX) e delle sedi in cui le stesse
saranno tenute;

3) effettuazione delle prove scritte, incluse quel®atenuto pratico;

4) esame dei documenti di merito ed attribuzione @éativi punteggi, secondo le modalita
inizialmente stabilite. Tale operazione viene effata limitatamente ai concorrenti che si sono
presentati a tutte le prove scritte di cui al puB)o quali risultano dall'appello effettuato
all'inizio delle stesse e registrato a verbale.iRemcorrenti che non si sono presentati a tette |
prove predette e che, conseguentemente, sono eseliisi dal concorso, I'esame e la
valutazione dei titoli non viene effettuato e deiol nomi si da atto a verbale. Per ciascun
concorrente viene compilata una scheda nella qailgortata dettagliatamente la valutazione
dei titoli. Per i documenti ai quali la Commissioha deciso di non attribuire punteggio, ne
sono indicati i motivi. Ciascuna scheda, intestaia il cognome e nome del concorrente, si
conclude con il riepilogo dei punteggi attribuiticastesso. Ogni scheda viene firmata da tutti i
componenti della Commissione e dal Segretario meviglegata al verbale della seduta, del
quale costituisce parte sostanziale. Nel verbakmneviriportato per ciascun concorrente
esaminato il totale del punteggio allo stesso atitd per i titoli. L'esame dei documenti
avviene seguendo l'ordine alfabetico dei concoirent

5) valutazione delle prove di esame scritte, incluseellg a contenuto pratico, indicate al
precedente n. 3), ed attribuzioni dei relativi \@tiiascuna di esse. Le operazioni di apertura dei
plichi e di valutazione delle prove predette possamere inizio soltanto dopo che sia stata
completata la valutazione dei titoli e compilatirenate le schede di computo dei punteggi agli
stessi attribuiti, di cui al precedente punto npletata la valutazione delle prove di esame di
cui al punto 3), la Commissione determina, in beiseriteri di cui ai successivi artt. 32 e 33, i
concorrenti ammessi alla prova orale e/o a quedtiga operativa,;

6) effettuazione delle prove orali e/o pratiche amgiliee con attribuzione dei relativi voti e
determinazione dei concorrenti che hanno supeeafwrdve predette, in conformita a quanto
stabilito dai successivi artt. 32, 33 e 34,

7) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a futtconcorrenti che hanno superato le prove ed
hanno conseguito I'idoneita;

8) formazione della graduatoria dei concorrenti idpnen le modalita di cui al successivo art. 35.
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6. La redazione del processo verbale dei lavdtad@mmissione, da eseguirsi separatamente
per ciascuna seduta della stessa, € effettuatedattario della Commissione, che ne é responsabile

7. 1l verbale di ciascuna seduta & sottopostoSigjretario alla Commissione nella seduta
successiva, all'inizio della quale la stessa lovesa e lo sottoscrive, con la firma del Presidenie,
tutti i componenti e del Segretario in ogni pagatha chiusura. Prima della firma dei verbali posson
essere apportate dalla Commissione correzioniniesed omissioni od alla rettifica di errori matsri
In tale sede non sono consentite modificazionitireasia ai voti effettivamente attribuiti alle me di
esame, sia ai punteggi effettivamente assegnaitiofij che comportavano valutazioni non vincolate
dai criteri prestabiliti.

8. Nel caso d’'impedimento momentaneo del Segwetde sue funzioni sono assunte dal
Presidente della Commissione o da altro membragtiaesignato. Ove I'impedimento non consenta al
Segretario di riprendere le sue funzioni alla saditiccessiva a quella in cui risulti assente cadall
quale dovette assentarsi, lo stesso viene sostitait altro dipendente dell’Area competente, degmgn
dal Responsabile competente su richiesta del Rmsiddella Commissione, con l'osservanza delle
norme dell'art. 36, del d.Igs. 3 febbraio 19932%.

9. Non si da luogo alla costituzione della ap@ost@mmissione di concorso specifico allorché
tutte le procedure concorsuali dall'inizio e sidtaaraduatoria finale siano state concesse mesiant
appalto di servizio a soggetto esterno all’entdybgtico o privato, avente tutti i requisiti di contpeza
e di specializzazione per la gestione dell’'inten@pdura.

10. Nel caso di concorsi con prove a quiz gestdesoggetto esterno all’ente, pubblico o
privato, sino al termine di tali prove preselett@eprime e seconde prove a quiz non necessita la
costituzione della commissione di concorso speific

CAPOV
TITOLI - CRITERI DI VALUTAZIONE

Art. 22 CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEITI TOLI

1. La Commissione, dopo aver accertato l'inesiedi situazioni di incompatibilita dei suoi
membri rispetto ai concorrenti ammessi, procede ddterminazione delle modalita per la valutazione
dei titoli, senza prendere visione dei documengispntati e osservando i criteri generali stalukti
presente articolo.

2. La valutazione dei titoli, previa individuaziodei criteri, € effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relatiaberati, ai sensi dell’art.8, comma 1 del D.P.R. 3
ottobre 1996, n. 693 e s.m.i..

3. Il punteggio assegnato alla Commissione per datazione dei titoli in conformita al
precedente art.19 viene dalla stessa ripartitcandtiito dei seguenti gruppi di titoli:
- Gruppo | Titoli di studio;
- Gruppo Il Titoli di servizio;
- Gruppo Il Titoli vari;
- Gruppo IV Curriculum professionale.

4. In riferimento all’art. 7 del d.P.R. 9 maggi®94, n. 487, che stabilisce per I'accesso alle
categorie B3, C e D, il punteggio massimo per cinagrova, e fissato in 30/30.

5. La ripartizione del punteggio a disposizione lparalutazione dei titoli deve essere effettuata
in modo che, con riferimento alle categorie B, O del contratto collettivo, siano realizzati rapgpor
fra i 4 gruppi che assicurino
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a) per tali categorie:

- al Gruppo | titoli di studio, non piu di punti 6,00;
- al Gruppo Il titoli di servizio, non piu di pti 12,75;
- al Gruppo 1l titoli vari, non piu di punti 7,50;
- al Gruppo IV curriculum professionale, non pijpdnti 3,75.

6. In particolare, per quanto attiene la valutagidei titoli di studio le regole sono le seguenti:

CATEGORIA D

TITOLI DI STUDIO: MAX PUNTI 2.00
« Titolo di studio del Diploma di Laurea:

Voto

66/110 0

67 - 97/110 0,50

98 - 105/110 0.75

106 - 110 1.00

110 e lode 1.50

Titolo di laurea post universitaria  0.25
Iscrizione all’Albo Professionale 0.25

CATEGORIA C, B3

TITOLI DI STUDIO: MAX PUNTI 2.00
« Titolo di Studio del Diploma di Scuola Media Supee

Voto

60 36 0

61/79 37/48 0.50

80/89 49/54 0.75

90/99 55/58 1.00

100 59/60 1.50

Iscrizione all’Albo Professionale 0.50

CATEGORIA B, A

TITOLI DI STUDIO: MAX PUNTI 2.00
« Titolo di Studio del Diploma di Scuola Media dld@bbligo

Voto

6 0

da 7 a8.99 0.50

da9a9.99 1.00

10 1.50

Attestato di mestiere 0.50
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Art. 23 VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

1. L'attribuzione del punteggio riservato al Gropip- Titoli di studio - viene effettuata dalla
Commissione secondo i criteri indicati dal presemteolo.

2. Il punteggio viene ripartito come appresso:

CLASSE A

TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONELACONCORSO.

3. Il titolo di studio prescritto per la partecgi@ne al concorso, conseguito con la votazione
minima di sufficienza, non da luogo all'attribuzeordi punteggio. Per lo stesso viene valutata la
votazione superiore alla sufficienza, sempre clatdasa sia indicata nel titolo.

4. Il punteggio assegnato alla classe viene attdlalla votazione risultante dal titolo in misura
proporzionale al rapporto esistente fra il minirdloe non viene valutato, ed il massimo della votazio
prevista dall’ordinamento per il titolo stesso. P#toli universitari - ove non diversamente prsai dal
bando - la Commissione puo ridurre di 1 e 2 dedipuinteggio ripartito con tale criterio, riservanth
differenza cosi stabilita al titolo con votazionassima e lode.

5. Le votazioni espresse con giudizio sinteticasao rapportate a punteggio secondo I'uso
corrente.

CLASSE B
TITOLI DI STUDIO ATTINENTI, DI LIVELLO PARI O SUPERORE A QUELLO PRESCRITTO.

6. Il punteggio assegnato alla classe viene attalai titoli di studio di livello pari o superiera
quello prescritto per la partecipazione al concogsarché la formazione culturale con gli stessi
conseguita risulti attinente, in modo prevalenteoatenuti professionali del posto messo a comcors

7. Nella determinazione delle modalita di assegm&zdei punteggi dovra essere tenuto conto
delle votazioni con le quali i titoli sono statinseguiti.

CLASSE C
TITOLI DI STUDIO NON ATTINENTI, DI LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO
PRESCRITTO.

8. Il punteggio assegnato alla classe viene attalai titoli di studio di livello pari o superiera
quello prescritto per la partecipazione al concorsan attinenti in modo prevalente ai contenuti
professionali del posto messo a concorso, ma hali in rapporto ad essi, documentano il possesso di
una piu ampia e ricca formazione culturale.

9. L'assegnazione del punteggio alle 3 classiewicon criteri tali da assicurare che abbiano
preminente valutazione i titoli comprovanti il pesso della formazione professionale attinente al
profilo del posto messo a concorso.

Art. 24 VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

1. L'attribuzione del punteggio riservato al Grogp- Titoli di servizio - viene effettuata dalla
Commissione, secondo i criteri generali previstigtasente articolo.

2. Il punteggio complessivo riservato al Gruppene ripartito in classi ed eventualmente in
sottoclassi a seconda del soggetto presso il guaervizio e stato prestato e del diverso livello
professionale del servizio stesso.

3. La Commissione puo stabilire un limite massanservizio valutabile in ciascuna classe, che
e applicabile per tutti i servizi nella stessa coesp indipendentemente dalla ripartizione per
sottoclassi.

4. Viene ammesso a valutazione il servizio prestdt ruolo e non di ruolo, presso Comuni,
Province, loro Consorzi, A.S.L., Stato, Regionifiubblici e, nelle ipotesi indicate al successéio
comma, presso Enti di diritto pubblico, Aziende plidhe e private.

5. | servizi prestati presso Enti locali sono valiy in base alle certificazioni presentate,
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rapportando le funzioni desumibili dalle categoriel tempo ricoperte alle categorie di cui al
disapplicato all’All. A) del D.P.R. 25 giugno 1988, 347 come confermato dal D.P.R. 13 maggio
1987, n. 268 e dall’art. 50 del D.P.R. 3 agosto(0199 333 e s.m.i. apportate da leggi o contratti
collettivi. Per i servizi prestati presso lo State, Regioni ed altri Enti pubblici che rientrano
nell’ambito di quelli regolati dal d.lgs. n. 29/1R9i raffronto viene effettuato con criteri anailcig
tenendo conto di quanto previsto dai D.P.R. chenaweno le norme definite dai relativi accordi
nazionali e delle relative leggi regionali, noncla successivi contratti collettivi.

6. | servizi prestati presso Enti pubblici divedsi quelli indicati al precedente 5° comma, Enti
di diritto pubblico, Aziende pubbliche e privatebtdeno essere valutati nei concorsi ai posti della
categoria direttiva. | servizi suddetti possonoeessvalutati anche nei concorsi alle altre categori
purché ci0 sia espressamente previsto nel bandaodcorso. Le prescrizioni relative alla
documentazione di questi servizi, sopra richiam#gbbono essere riportate nei bandi di concorso all
categoria direttiva e possono essere riportate baidi relativi alle altre categorie, qualora
I’Amministrazione ritenga che la Commissione Giwadiice debba valutare i servizi stessi.

7. Entro gli eventuali limiti massimi di cui algmedente 3° comma sono ammessi a valutazione
| servizi prestati, con esclusione delle frazionimgse. Nellambito della stessa classe o sotteelai
frazioni si sommano e si esclude dal calcolo saldrdzione residua inferiore al mese. Ai servizi a
orario ridotto e attribuito un punteggio proporzatm alla durata degli stessi rispetto al normaéeior
di lavoro.

8. La valutazione si limita ai servizi prestatincéunzioni corrispondenti ed equiparabili a
categorie che non risultino inferiori di oltre trategorie a quella cui si riferisce il concorso.

9. Entro gli eventuali limiti massimi di cui al 8dbmma sono prioritariamente valutati i servizi
che attribuiscono al concorrente i punteggi pilvatie fermo restando il totale dei punti assegradto
Gruppo e, nellambito di esso, alla classe.

Art. 25 VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

1. L'attribuzione del punteggio riservato al Groppl - Titoli vari - viene effettuata dalla
Commissione, secondo i criteri generali previstigtasente articolo.

2. La Commissione stabilisce preventivamentejrieal generale, i titoli cui essa intende dare
valutazione in questo Gruppo, in rapporto ai coutiedel profilo professionale del posto messo a
concorso ed a tutti gli elementi, che essa ritiapprezzabili al fine di determinare il livello di
formazione culturale, di specializzazione o quedifione del concorrente, anche in rapporto a titoli
preparazione e ad esperienze di lavoro, non valute primo e secondo Gruppo.

3. Sono comunque valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indiretente i contenuti professionali del posto messo
a concorso;

b) le specializzazioni conseguite in attivitd connessk usufruibili con I'espletamento delle
funzioni del posto messo a concorso o0 per lo stesgpressamente richieste (stenografia,
dattilografia, arti, mestieri, attestato di operata computer, master, specializzazioni, ecc.);

c) lafrequenza di corsi di perfezionamento od aggioranto su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto messo a concorso;

d) lidoneita in concorsi per titoli ed esami o peaes, relativi a posti di categoria pari o superiore
a quella messa a concorso.

4. La valutazione delle specializzazioni e descdr perfezionamento od aggiornamento di cui
alle lett. b) e c) del precedente 3° comma vierietteaita allorché tali titoli sono documentati da
certificazioni rilasciate da Istituzioni pubblicleeda Istituti, Scuole e Centri di formazione privéei
quali sia pubblicamente nota la validita dell’'orgaazione scientifica e della formazione, che press
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gli stessi viene conseguita.

5. La Commissione determina il punteggio da aittréa ciascun titolo classificato nel Gruppo
[l di volta in volta, in relazione alla sua validied importanza ed in rapporto di equita conlibreg in
punteggi, attribuito ai titoli valutati nei Gruppe II.

Art. 26 VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE
1. L’attribuzione del punteggio riservato al Gropp/ - Curriculum professionale - viene
effettuata dalla Commissione dando consideraziaritana al complesso della formazione ed attivita
culturali e professionali illustrate dal concoremiel Curriculum presentato, tenendo particolaréao
di tutte le attivita dallo stesso svolte e che,lpdoro connessioni, evidenziano I'attitudine edlercizio
delle funzioni attribuite al posto messo a concpesper gli interni anche tenendo conto di incarich
speciali svolti, di svolgimento di mansioni supé@rformalmente assegnate e di eventuali encomi.
2. La Commissione tiene particolarmente conto:
a) del giudizio complessivo discendente dai critercuial precedente comma;
b) delle attivita e di ogni altro elemento di valutaz del concorrente, che non abbia gia dato
luogo all’attribuzione di punteggio negli altri Gupi di titoli.
3. Nessun punteggio viene attribuito dalla Comroigs al Curriculum di contenuto irrilevante
ai fini delle valutazioni di cui ai precedenti comm
4. Per i concorsi interni il punteggio da attrilsuial Curriculum professionale deve tener conto
di eventuali sanzioni disciplinari risultanti dasticolo personale del concorrente, allo stessgate
nei 2 anni antecedenti il termine ultimo stabilie bando per la partecipazione al concorso.

CAPO VI
PROVE DI ESAME - CONTENUTI PROCEDURE - CRITERI DI V ALUTAZIONE

Art. 27 PROVE DI ESAME - MODALITA GENERALI

1. Nel bando sono stabilite le prove alle qualiGammissione Giudicatrice sottopone i
concorrenti e ne vengono fissati i programmi irazedne ai contenuti professionali dei posti messi a
CONcorso.

2. Le prove previste dal bando di concorso possweoe carattere di:

a) prove scritte teorico-dottrinali, teorico-praticlpeatico-operative;
b) prove pratiche applicative;
c) prove orali e/o colloqui.

3. Per le prove pubbliche selettive e preselesivenvia a quanto previsto dal successivo art.
43.

4. La Commissione Giudicatrice, nella riunionecin determina i criteri per la valutazione dei
titoli, stabilisce, se non gia determinato nel laddconcorso, il diario delle prove scritte pregislal
bando con l'indicazione del luogo, del giorno &’ded in cui si svolgeranno. Esso viene comuniGato
candidati almeno 15 giorni prima della data fisgza la prima prova, se non informati dal bando di
concorso, a mezzo telegramma o con raccomandatacdRbblicato mediante apposito avviso nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 Serie Spoeciale - Concors ed Esami. | termini di cui al presente
ed al successivo comma decorrono dal giorno diljmézione dell’avviso.

5. La Commissione puo a suo insindacabile giudiaie@ il numero dei candidati ammessi al
concorso sia notevolmente elevato, se non gialistalstabilire successivamente alle prove scritte,
dopo I'esame e valutazione dei relativi elaboratielle delle prove orali e/o pratico-applicativea L
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comunicazione delle date stabilite per le provéttecviene fatta con le modalita e con il preavviso
stabilito al precedente 4° comma. La comunicazideke date relative alle prove orali e/o pratico-
applicative e effettuata con le stesse modalitzuilial 4°comma precedente con un preawiso di
almeno 20 giorni, se con raccomandata potra essere con tassa a defidestinatario. La eventuale
spedizione viene fatta all'indirizzo indicato daincorrente nella domanda come sua residenza o, ove
sia specificatamente precisato come recapito peltio delle comunicazioni inerenti al concorso.

6. Il Presidente della Commissione dispone la cdione o I'eventuale spedizione degli
awvisi di cui al precedente 4° comma entro 5 gidanguello in cui si € tenuta la riunione in cugtato
stabilito il calendario delle prove scritte.

7. La Commissione Giudicatrice nello stabilirpibgramma delle prove deve tener conto che il
loro completamento deve avvenire nel piu breve terapfine di rispettare il termine per la copeatur
dei posti previsto dal 7° comma dell’art. 5 del [RP13 maggio 1987, n. 268, come confermato
dall'art. 26 del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 4@&léart. 50 del D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333wis.

8. Nell'avviso come pubblicato con le modalitacdi al precedente comma 4°, oppure nella
lettera d’invito alle prove i concorrenti debborssere avvertiti di presentarsi muniti di un docutaen
di identificazione legalmente valido.

9. Nello stesso avviso, oppure nella eventuaterketessi saranno avvertiti che durante le prove
di esame scritte € permesso consultare esclusivanesti di leggi e di regolamenti in edizioni non
commentate né annotate con massime di giurispradenz

10. Per i concorsi a posti relativi a profili pestionali tecnici la Commissione puo stabilire, al
momento in cui determina le date delle prove, axanpubblicazioni o manuali tecnici, che potranno
essere consultati durante le prove scritte, dandewiso ai concorrenti nella lettera d’invito.

11. Il concorrente, che contravviene alle disposizdi cui al precedente comma o sia trovato
in possesso, durante la prova, di appunti, marttsdibri o pubblicazioni di qualsiasi genere ipati
direttamente o indirettamente alle materie deltavay deve essere escluso dal concorso.

12. Il diario delle prove scritte deve essere cacaio ai singoli candidati almeno 15 giorni
prima dell'inizio delle prove medesime. Tale conuazione puo essere sostituita dalla pubblicazione
in G.U. in analogia al bando di concorso disciflindal presente regolamento.

Art. 28 PROVE SCRITTE - CONTENUTI E PROCEDURE PREL IMINARI
1. La Commissione Giudicatrice si riunisce, con aamgruo anticipo sull’ora stabilita per
I'inizio di ciascuna prova scritta, nel locale dodgebbono tenersi le prove, per stabilire i temi da
sottoporre ai concorrenti per estrazione, da effesi con le modalita di cui al successivo articolo
2. Nella formulazione dei temi ed in relazione @wamto previsto dal bando di concorso la
Commissione deve tenere conto che:

a) le prove scritte teorico-dottrinali debbono congenal candidato di esprimere la preparazione
ed il livello di conoscenza e di approfondimentgldaspetti teorici e dottrinali delle materie
previste per la prova. La Commissione puo, a sexahel programma di esame e della
categoria del posto a concorso, sottoporre al datalitemi che consentano la piu ampia
esposizione di carattere espositivo, con la prascreé di non superare un determinato numero
di righe, allo scopo di accertare la capacitamliesi del candidato;

b) con le prove scritte teorico-pratiche si richiedecandidato di esprimere, oltre il livello di
preparazione teorico-dottrinale di cui alla preceddett. a), attraverso quesiti richiedenti una o
piu risposte a carattere espositivo, eventualmeote la prescrizione di non superare un
determinato numero di righe, contributi ed elabmnaizdi carattere pratico costituiti dalla
formulazione di atti amministrativi od elaborati ciéci, illustrazione di procedimenti
organizzativi e gestionali, approfondimenti su gmtconcrete relative alle materie stabilite per
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la prova,

c) le prove scritte pratiche - operative sono cogétdalla individuazione da parte del concorrente

di soluzioni operative a problemi di attivita amisimativa, contabile, tecnica, di gestione

organizzativa, con I'eventuale formulazione di ammministrativi o di elaborati tecnici riferiti

alle problematiche prospettate nel tema, nell’ambdille materie previste per la prova, sulle
quali puo essere richiesto al concorrente di esparche concetti essenziali e generali in
termini teorico-dottrinali, nonché secondo quarttb#ito dal bando, da prove di stenografia

e/o dattilografia, di computer o di esecuzionteahinale.

3. La Commissione stabilisce per ciascuna proviitasdtre tracce se gli esami hanno luogo
una sede, ed una sola traccia quando gli esambHango in piu sedi, riferite alle materie per tassa
previste dal bando, tenendo presenti i criteriudiad precedente comma. Le tracce sono segretege ne
vietata la divulgazione.

4. La formulazione dei temi avviene con la presemta partecipazione di tutti i Commissari e,
normalmente per decisione unanime degli stessin@uaon risulti possibile pervenire a decisioni
unanimi, il Presidente sottopone al voto le varigppste avanzate dai Commissari, risultano appeovat
quelle che ottengono la maggioranza dei consensi.

5. Nessun componente della Commissione puo udeirdéocale ove la stessa ha iniziato la
riunione ed ha formulato i temi, fino a tanto chenrsia avvenuta la dettatura del tema prescelto ai
concorrenti.

6. Le tracce, appena formulate, sono chiuse ighpisuggellati e firmati esteriormente sui
lembi di chiusura dai componenti della Commissiertal Segretario.

7. La Commissione Giudicatrice nel corso dellatgpareliminare della riunione relativa a
ciascuna prova scritta, procede ad autenticargli, fmessi a disposizione dall’Ente, destinati alla
redazione degli elaborati da parte dei concorrdratii. fogli sono autenticati con il bollo del’Entela
firma di un Commissario, apposta sul margine atsinistra, di ciascun foglio. La determinazioné de
Commissario e la ripartizione fra gli stessi dajlfala autenticare deve essere effettuata con rntadal
che escludono qualsiasi possibilita di successieatificazione degli elaborati.

8. Insieme con i fogli autenticati vengono predsp:

a) schede per la iscrizione, da parte del concorreleiée proprie generalita;
b) buste, formato normale, per I'inserimento delleestghdi cui alla lett. a);
c) buste di formato grande, per includervi gli elaltiogda busta di cui alla lett. b).

9. Le buste di cui al precedente comma non debbkesere autenticate 0 munite di iscrizioni di
alcun genere ed essere di materiale non traspatemtechede possono essere predisposte, stampate,
ciclostilate o fotocopiate oppure possono essesttaite anche da fogli in bianco, di idoneo format

10. La Commissione decide, per ciascuna prowampo assegnato per lo svolgimento. La sua
durata viene annotata in calce al testo del tep@reinicata, con la lettura del tema, ai concorrenti

11. Le procedure concorsuali devono concludersoesei mesi dalla data di effettuazione delle
prove scritte o, se trattasi di concorsi per tjitddlla data della prima convocazione.

n

Art. 29 PROVE SCRITTE — SVOLGIMENTO
1. I Comune, su richiesta del Presidente dellmf@gssione, deve mettere a disposizione per lo
svolgimento delle prove scritte un locale idonate tla consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da permettreoncorrenti di svolgere agevolmente le
prove. Nel caso di prove scritte, teorico-pratiaheoratiche-operative, che comportano la
redazione di elaborati tecnici o di altra naturatipalare, il tavolo deve essere di dimensioni
idonee ed il piano dello stesso adeguato ed evVemtnte attrezzato per consentire
I'espletamento delle prove predette;
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b) la predisposizione dei posti in modo da impediredpiatura degli elaborati tra concorrenti;

c) la sorveglianza della sala in modo agevole da petdi incaricati a cio preposti.
1-bis. | candidati sono ricevuti nella sala d’esamrevia verifica dell'identita, e consegna del

materiale necessario per lo svolgimento della prova

2. Dopo che i candidati hanno preso posto nelisgposizioni tali da impedire consultazioni
e copiature degli elaborati, il Presidente ricogieli sono i testi ammessi e rivolge loro l'inviéo
depositare presso il tavolo della Commissione @dtmo testo, appunto, dispensa, fogli di carta in
bianco, borse e contenitori di qualsiasi natura.

3. Completate le procedure preliminari e dopo iab@ncorrenti hanno preso posto nella sala e
depositati i testi e materiali non ammessi, il Rleste da atto che e scaduta l'ora stabilita Hetlara
d’invito per I'inizio della prova - che deve esséaestessa per tutte le sedi.

4. |l Presidente da atto che i concorrenti assanto ritenuti rinunciatari al concorso ed esclusi
dallo stesso. Di cio viene fatto constare a verbale

5. La Commissione consegna ai concorrenti il setguaateriale:

a) quattro fogli vidimati da un componente della Comsione esaminatrice (nel caso di
svolgimento delle prove in localita diverse, lafa & apposta da un componente del comitato di
vigilanza) e portanti il timbro d’'ufficio, avverteio che potranno esserne richiesti altri e che
tutti dovranno essere restituiti inserendoli n&gba consegnare a fine prova,

b) la scheda per I'indicazione delle generalita eustd che deve contenerla. | concorrenti saranno
avvertiti immediatamente circa i dati da iscrivergla scheda, I'obbligo di inserire la stessa
nell’apposita busta e di chiudere quest’'ultima raeté chiusura con colla (auto incollatura) dei
lembi. La busta contenente la scheda, sull’estdefia quale non deve essere apposta iscrizione
0 segno alcuno, deve essere inclusa in quella,adjgmari dimensioni, nella quale verranno
racchiusi gli elaborati;

c) la busta destinata a raccogliere, a fine provaglghorati, i fogli vidimati non utilizzati, la btes
chiusa contenente la scheda di identificazione;

d) una penna, di colore uguale per tutti i concorreafdiutilizzare per la prova, in modo da evitare
difformita che rendano possibile 'identificazione.

6. Il Presidente avverte i concorrenti che € wWefare uso di carta, buste e penne diverse da
guelle messe a disposizione. Ricorda ai concoriérdivieto di far uso di testi diversi da quelli
consentiti, di trattenere presso di loro matedali quali € stato prescritto il deposito prima ‘dkio
delle prove, e di effettuare la copiatura, ancheipke, di elaborati di altri concorrenti. Il Prdente
precisa che la violazione dei divieti predetti cama I'annullamento della prova e I'esclusione dal
CONCorso.

7. Il Presidente avverte infine con chiarezza mamorenti che I'elaborato e gli altri fogli
compresi nel plico non debbono contenere nessudecairione che possa costituire segno di
riconoscimento, che sugli stessi non deve essqrestpil nome od altri segni di individuazione del
concorrente stesso a pena di esclusione dal cancors

8. Dopo tali avvertimenti il Presidente invitadrncorrenti a designare uno di loro a procedere al
sorteggio del tema fra i tre predisposti dalla Cassione e contenuti in buste chiuse, depositate sul
tavolo della Presidenza. La scelta avviene in mci® da tutta la sala gli altri concorrenti possano
prendere visione dell’operazione.

9. Il Presidente apre la busta prescelta e dar¢ettel tema estratto ai concorrenti, indicando il
tempo assegnato per svolgerlo. Successivamengttdealdegli altri due temi non prescelti.

10. Il Presidente provvede poi alla dettaturateela ai concorrenti ripetendone il testo o parte
di esso ove ne venga richiesto, al fine di assiedecorretta trascrizione.

11. Completate le operazioni suddette il Pres&l@nécisa I'ora in cui ha inizio lo svolgimento
della prova da parte dei concorrenti ed indica,segnentemente, l'ora in cui scadra il termine
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massimo assegnato per completarla. Di cio viene al&d a verbale, nel quale vengono registrasti te
dei tre temi, distinguendo quello estratto dagtli @d allegando al verbale stesso gli originalyldatti
sui quali essi sono stati scritti.

12. Nel corso della prova i concorrenti debbomzte un contegno corretto, operare in silenzio,
non comunicare fra di loro e consultare esclusivametesti ammessi.

13. Durante la prova debbono restare nel locatel@gtessa ha luogo almeno due Commissari i
quali debbono vigilare che tutte le modalita priggcisiano osservate ed hanno il potere-dovere di
escludere dalla prova stessa i candidati che siarmossesso di testi non consentiti o che stiano
copiando elaborati di altri concorrenti. Di talicigoni viene dato atto a verbale.

14. Conclusa la prova il concorrente consegnaoani@issari presenti in sala il plico contenente
I'elaborato con tutti i fogli ricevuti, utilizzag non, la busta interna nella quale é stata indusaheda
con le generalita del concorrente stesso.

15. La busta esterna deve essere priva di quialsiisazione e sulla stessa non debbono essere
apposte dalla Commissione annotazioni di alcun rgera stessa deve essere consegnata chiusa dai
concorrenti, mediante incollatura dei lembi. La @uissione non puo accettare la consegna di una
busta che non sia stata preventivamente chiussodabrrente.

16. Alla scadenza del termine di tempo assegniti® le buste debbono essere immediatamente
consegnate alla Commissione. | concorrenti chéfigstano di farlo e che manifestamente ritardano,
vengono diffidati a voce dal provvedere e, ove pend nel loro comportamento, sono dichiarati
esclusi dal concorso per non aver riconsegnatenpt i loro elaborati.

17. La prova puo essere chiusa anche prima dedldesza del termine, nel caso che tutti i
concorrenti abbiano consegnato le buste contegkmrtfiaborati.

18. Tali buste vengono riunite in uno o piu plidegati e/o sigillati con ceralacca. All'esterno
di tali plichi i Commissari presenti alla chiuswutai lavori appongono le loro firme e li consegnaho
Segretario che provvede a custodirli in luogo eteoitore idoneo, in modo da assicurarne con
sicurezza la conservazione e I'inaccessibilitaataepdi alcuno.

19. Particolari garanzie, tutele e ausili sonodm@osti per le persone handicappate che
sostengono le prove di esame, valutando anche pitaggiuntivi eventualmente occorrenti ai sensi
dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

20. E data facolta all’Amministrazione di decidezen i singoli bandi, di far svolgere le prove
scritte mediante unica prova a quiz e verificare @prova orale la preparazione interdisciplinare
specifica dei candidati.

Art. 30 PROVE SCRITTE — VALUTAZIONE
1. La Commissione Giudicatrice, nel giorno in suriunisce per provvedere alla valutazione
delle prove scritte, procede alla verifica deligtita dei plichi sigillati e delle singole bustentenenti
gli elaborati.
2. Dopo tale verifica ha inizio I'apertura delladbe per ciascuna delle quali, prima di passare
all'apertura di altra successiva, si provvede:

a) a contrassegnare la busta esterna, ciascuno deinf@gsa contenuti e la busta interna, chiusa,
contenente la scheda con le generalita del comderreon uno stesso numero progressivo di
contrassegno dell'unitarieta di tali atti;

b) alla lettura, da parte di un Commissario desigaatatazione dal Presidente, degli elaborati;

c) allannotazione del voto, in cifre ed in lettereyll'siltima pagina dell’elaborato, con
I'apposizione della firma di tutti i membri dellao@missione e del Segretario, che tiene un
elenco degli elaborati nel quale, accanto al nurpergressivo di essi, annota il voto attribuito.
3. Le operazioni di cui al comma precedente n@s@o essere interrotte fino a che non siano

state compiute interamente per ogni busta aperta.
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4. Terminate, per tutte le buste, le operaziomirgcedenza indicate, la Commissione da atto di
aver concluso le operazioni di valutazione e precdtiapertura delle buste contenenti le schedel€on
generalita dei concorrenti. Sulla scheda viene &@tooil numero progressivo gia apposto sugli
elaborati e il nominativo dalla stessa risultanteng registrato, in corrispondenza del numero di
contrassegno, sull'elenco dei voti tenuto dal Seagiee in modo che dallo stesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;

b) la votazione agli stessi assegnata;

c) il nome del concorrente che ne e risultato l'autdrelenco viene firmato, alla fine delle
operazioni, da tutti i componenti della Commissiergal Segretario.

5. Dellavvenuto espletamento delle operazionirigprosa conformita alle norme suddette
viene fatto constare dal verbale.

6. Nel verbale vengono riportate le risultanzd’elehco di cui al precedente 4° comma, che
viene allo stesso allegato.

7. 1 voti sono espressi, di norma, in trentesinsemsi dell’art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487.

8. Conseguono I'ammissione al colloquio i candidae abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

9. La Commissione Giudicatrice, conclusi i lavdirivalutazione dell'unica o dell’ultima delle
prove scritte, determina i concorrenti ammessi pitava successiva, in forza di quanto stabilito dai
precedenti commi.

10. Qualora si applichi la procedura di cui atl'&9, comma 20° precedente, il punteggio verra
comunque rapportato ai 30/30 necessari per suplargreva scritta ed essere ammessi a quella orale.

Art. 31 PROVE SCRITTE - COMUNICAZIONI Al CONCORRENT |
1. Nell'apposito avviso trasmesso a mezzo posttrehica nei modi previsti dal D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445 o pubblicato Gazzetta Ufficiale della Repubblica - “4Serie Speciale - 0
nell’eventuale lettera d'invito alla prova oral® @ratica-applicativa, da inviarsi entro i termstabiliti
dal precedente art. 27 il Presidente della Compmgscomunica ai concorrenti ammessi I'esito delle
prove scritte indicando i relativi punteggi.

2. Nei termini di cui al precedente comma il Rieste della Commissione comunica
I'esclusione dal concorso ai candidati che non baoonseguito le votazioni minime stabilite nel
precedente art. 30, precisando agli stessi i yortati.

Art. 32 PROVA ORALE E/O COLLOQUI - CONTENUTI E MODA LITA

1. La Commissione Giudicatrice provvede, nellavarorale e/o colloqui, ad interrogare il
concorrente sulle materie previste per tale pralddndo, al fine di accertare il livello complessdi
preparazione teorico - dottrinale e di maturazidnesperienze professionali del candidato, in naao
pervenire ad una valutazione che tenga conto tiligiuelementi acquisibili nella prova stessa.

2. | criteri e le modalita di espletamento delleve orali e/o colloqui sono stabilite dalla
Commissione prima dell’inizio delle stesse e deltb@ssere tali da assoggettare i candidati ad
interrogazioni che, pur nel variare delle domandshiedano a tutti i concorrenti un livello
oggettivamente uniforme ed equilibrato di impegrd eonoscenze.

3. La Commissione stabilisce, nellambito deieniite delle modalita predette, la durata della
prova per ciascun concorrente, che deve esserdeugeatutti. Il Presidente, deve consentire ad un
concorrente che stia esponendo la sua rispostandiuderla, purché esso non superi di 1/10 il tempo
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assegnato per la prova.

4. La Commissione determina preliminarmente le alitidper I'effettuazione delle domande da
parte dei Commissari, prevedendo immediatamenteapdell’inizio della prova i quesiti da porre in
considerazione anche di una equilibrata utilizzegialel tempo complessivamente previsto per la
prova. | quesiti sono proposti a ciascun candigatwia estrazione a sorte.

5. Ai fini dello svolgimento delle prove orali peconcorsi pubblici e/o interni, posto che la
prova ha il riconoscimento di un valore massim8@IB0, si predispongono per ciascun concorrente 10
domande inerenti le materie definite dal bandoodicorso. Qualora tra le domande si debbano inserire
anche quelle inerenti le nozioni:

a) dilingua straniera;

b) di informatica,
si stabilisce che 8 domande siano da riferire albgerie tecnico-giuridiche professionali, una alla
lingua straniera e un’altra alla nozione di infotita
Per queste ultime due domande intervengono i meausiliari della commissione di esame quali
esperti delle materie, ma che restano terzi rigpdth commissione di esame collegiale di tre mémbr
Dall'interrogazione dovra emergere la conoscendka aeateria di che trattasi con il riconoscimento
del giudizio per un punteggio da 0 a 3 punti, chead integrare il punteggio ricevuto dalle primi ot
domande. Alla fine sulla scorta dell’ausilio ricéwda commissione integra il punteggio delle prime
otto domande con la somma del punteggio ricevuteatadidato rispettivamente per:
a) la lingua straniera daOas3;
b) informatica daOas3.
Le domande quindi sono dieci in busta chiusa, tangte per tanti candidati piu una ai fini dellaltx
per estrazione motu proprio, man mano che si sM@game a seguito del primo estratto per lettera e
cosi a proseguire.

5.bis Per ciascun concorrente, conclusa la prall dgtesso sostenuta, la Commissione
procede alla valutazione della stessa ed attribulseoto, costituito dalla media dei voti assegmiat
ciascun Commissario, determinato con I'apportongembri ausiliari.

6. Il voto e registrato in apposito elenco tendidb Segretario, nel quale a fianco del nome del
concorrente egli scrive, in cifre ed in lettere viaazione attribuita che sara affissa nella sesfgli d
esami. Alla fine di ciascuna giornata di esamiefelo e firmato da tutti i componenti della
Commissione ed allegato al verbale, nel quale ne s@ascritti i contenuti.

7. La prova orale si considera superata ove iteoente abbia ottenuto una votazione minima
di almeno 21/30 o equivalente.

8. Le prove orali sono pubbliche e devono svoigersin'aula aperta al pubblico di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

9. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garth alle persone portatrici di handicap ai sensi
dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 33 PROVA PRATICA APPLICATIVA — MODALITA

1. La prova pratica-applicativa eventualmente istavdal bando puo essere costituita
dall'applicazione del concorrente per la realizaaei di un manufatto, nel dar prova della sua c#gpaci
nell'operare con un mezzo meccanico particolar#effettuazione di una prestazione artigianaleio d
mestiere o, comunque, nella dimostrazione del lbvelella sua qualificazione o specializzazione
fornita in modo pratico.

2. La Commissione stabilisce, prima dell’iniziolldeprova, le modalita di espletamento della
stessa, in modo che esse siano uguali per tutth¢arrenti, ed il tempo massimo consentito. Dato |l
carattere della stessa, hon sono prescritte texrestarre dai concorrenti, riservando al giuddetia
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Commissione l'applicazione di tale modalita ovestassa sia ritenuta possibile in rapporto anche
all'allestimento dei mezzi per effettuare la prova.

3. Tutti i concorrenti dovranno essere posti iadgr di utilizzare materiali, macchine e mezzi
dello stesso tipo e in pari condizioni operative.

4. La Commissione prende nota del tempo impiedatoiascun concorrente nell’effettuazione
della prova e ne tiene conto nella sua valutazioomparativamente con la qualita del risultatoalall
stesso conseguito.

5. In dipendenza della natura delle prove pratmp@icative 'assegnazione delle votazioni
avviene da parte della Commissione subito dopoc@seun concorrente ha effettuato le stesse, dopo
che il medesimo si é allontanato dal locale oves é=no luogo e prima dell’lammissione di altro
candidato. La Commissione effettua, su appositadaiuna descrizione sintetica del modo nel quale i
concorrente ha effettuato la prova, del tempo iggti@ ed attribuisce il voto allo stesso spettainte.
schede vengono firmate da tutti i membri della Cassione e dal Segretario ed i voti sono riepilogati
in apposito elenco a fianco dei nomi dei concoiyahte viene esso pure firmato nel modo suddetto ed
allegato al verbale, nel quale ne vengono trascatintenuti.

6. La prova pratica-applicativa si considera satzeove il concorrente abbia ottenuto una
votazione minima non inferiore a 21/30.

7. Le persone portatrici di handicap sono tutela¢io svolgimento della prova pratica-
applicativa mediante I'utilizzo di ausili speciaicon maggiori tempi aggiuntivi riconosciuti, anse
dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 34 PROVE ORALI E/COLLOQUI E PRATICHE-APPLICAT IVE - NORME COMUNI

1. L'identificazione dei concorrenti che partecipaalle prove orali e/o colloqui e/o pratiche-
applicative viene effettuata dalla Commissione ahmanto in cui il concorrente si presenta, in bake a
un documento legalmente valido dallo stesso esibito

2. Quando il numero dei concorrenti & tale da entiee I'espletamento di ciascuna delle prove
suddette, per tutti, in una stessa giornata, lledili ammissione viene sorteggiato all’inizio della
stessa, in presenza dei concorrenti che a quel morsetrovano in attesa di essere esaminati.

3. Quando il numero dei concorrenti non conseigspletamento della prova in una stessa
giornata la Commissione provvede alla suddivisioneirni di candidati seguendo I'ordine alfabetico
dei cognomi. In tal caso la Commissione stabilisceapporto al numero dei concorrenti esaminabili
per ogni giornata, le date in cui ciascuno devegmtarsi, comunicando ad ogni candidato quella ad
esso relativa.

4. Il concorrente che non si presenta alla pronadeoe/o a colloqui e/o alla prova pratica-
applicativa nel giorno stabilito, si considera nciatario e viene escluso dal concorso. Quando le
prove dette sono programmate in piu giornate, icoorente che sia impedito da gravi e comprovati
motivi ad intervenire alla prova nel giorno preditdy puo far pervenire al Presidente della
Commissione, non oltre I'ora fissata per l'inizielld seduta nel giorno predetto, istanza documentat
per il differimento dell’esame ad altra data, enfrdtimo termine previsto dal programma per |l
compimento della prova. La Commissione Giudicatdeeide su tale istanza, a suo insindacabile
giudizio, dandone avviso telegrafico al concorre I'istanza viene respinta ed il concorrente @on
presente alla prova, viene escluso dal concorsoliSanza viene accolta nella comunicazione
telegrafica viene precisata la nuova data dellagro
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CAPO VI
PROCEDURE CONCORSUALI - CONCLUSIONI

Art. 35 PROCESSO VERBALE DELLE OPERAZIONI D’ESAME E  FORMAZIONE DELLE

GRADUATORIE
1. Di tutte le operazioni di esame e delle dellzemi prese dalla commissione esaminatrice,

anche nel giudicare i singoli lavori, si redigergio per giorno un processo verbale sottoscritttuttai
commissari e dal segretario.

2. La graduatoria di merito dei candidati e forana¢écondo I'ordine dei punti della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato, caséovanza, a parita di punti, delle preferenzeigiev
dall’art. 5 del D.P.R. 487/94.

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidati

utilmente collocati nelle graduatorie di meritopuéo conto di quanto disposto dalla legge 12/03199
n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigores ghrevedono riserve di posti in favore di partidola
categorie di cittadini.

4. La graduatoria di merito, unitamente a quedlavihcitori del concorso, & approvata con atto

del Responsabile del Personale o dal SegretariauGalm ed € immediatamente efficace.

5. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sgnbblicate all’Albo Pretorio del Comune. Da

tale data decorre il termine per le eventuali impatiye.

6. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficgmr un termine di 3 anni dalla data della

sopracitata pubblicazione per eventuali copertungodti per i quali il concorso e stato banditohe ¢
successivamente ed entro tale data dovessero seddgronibili.

7. L'ordine di preferenza di cui al 2° comma paate, € il seguente:

Insigniti di medaglia al valor militare;

Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

Mutilati ed invalidi per servizio nel settore puidal e privato;

Gli orfani di guerra;

Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

Gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;

| feriti in combattimento;

Gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi

di famiglia numerosa;

10.1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

11. figli dei mutilati e degli invalidi per fatto diugrra;

12.1figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13.1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14.1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15.1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubbdigrivato;

16.Coloro che abbiano prestato servizio militare cam@battenti;

17.Coloro che abbiano prestato lodevole servizio duqegie titolo per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

18.1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19.Gli invalidi ed i mutilati civili;

20. Militari volontari delle forze armate congedati gardemerito al termine della ferma o rafferma.
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8. A parita di merito e di titoli la preferenzaéterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentersaidl fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amistrazioni pubbliche;
C) essere piu giovane d'eta (art. 2, comma 99I1/98).

9. Ai sensi dell'art. 1 del D.L. 1° ottobre 1996,510 convertito in Legge 28.11.1996, n. 608, i
periodi di utilizzazione nei lavori socialmente liutcostituiscono titoli di preferenza nei pubblici
concorsi qualora, per questi ultimi, sia richidstanedesima professionalita con la quale il soggett
stato adibito a predetti lavori.

Art. 36 RISCONTRO DELLE OPERAZIONI DEL CONCORSO

1. L'’Area competente, esaminati i verbali del amso rimessi dal Presidente della
Commissione, predispone una relazione istrutt@idirma del responsabile dellArea stessa o del
Responsabile del Personale o dal Segretario Comumgla quale viene dato atto della legittimith de
procedimento seguito e della sua conformita alleneostabilite dalla legge, dallo Statuto e dal
presente regolamento.

2. Ove da tale esame emergano irregolarita, oomis®rrori di somma o di trascrizione ed altre
imperfezioni sanabili, il Sindaco, su proposta 'de##a predetta, invia copia degli atti al Presigent
invitandolo a riunire la Commissione Giudicatriagre 7 giorni affinché proceda ai perfezionamenti
necessari, adottando i provvedimenti del caso. Qmaisulti necessario restituire gli originali dei
verbali, I'Area deve effettuarne copia, autenticatanservandola nei propri atti. Il Presidente,eata
la riunione della Commissione, rimette il verbaédlal stessa, assieme agli altri ricevuti in regtaoe,
all'area suddetta, a mezzo del Segretario dellar@iesone, entro i 2 giorni successivi alla seduta.

3. L’Area competente o il Responsabile del Pergoaal Segretario Comunale, sulla scorta di
quanto pervenuto, completa la relazione istrutt@ripredispone lo schema di determinazione del
Responsabile del Personale per I'approvazione d@etyldel concorso, nel quale verra fatto constare
della legittimita del procedimento e, nell'ipotedi cui al precedente 2° comma, dell'avvenuto
perfezionamento degli atti stessi.

4. Con lo stesso provvedimento il ResponsabildPdesonale o il Segretario Comunale approva
la graduatoria del concorso, che viene trascritlanrelativa determinazione cosi come risulta
formulata nel verbale della Commissione Giudicatric

5. Il Responsabile del Personale o il Segretanom@nale determina infine il numero dei posti
effettivamente disponibili, in relazione a quantevpsto dal 6° comma del precedente art. 6.

Art. 37 DETERMINAZIONE DEI VINCITORI DEL CONCORSO

1. L'Area, a conclusione della relazione istrutodi cui al precedente art.36, attenendosi
rigorosamente alla graduatoria degli idonei risuka dai verbali rimessi dalla Commissione
Giudicatrice, procede alla formazione dell’elen&b cbncorrenti ai quali spetta I'attribuzione desp
che risultano disponibili.

2. 1l Responsabile del Personale o il Segretariom@hale, dopo l'adozione della
determinazione di approvazione degli atti e deliadgatoria di cui al precedente art. 36, sulla base
delle risultanze della stessa e dopo I'avvenutoorizo della regolarita dell’elenco, provvede nella
stessa seduta alla determinazione dei vincitorcdetorso.
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CAPO VI
PROCEDURE PER LA STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

Art. 38 ESITO DEL CONCORSO — COMUNICAZIONE

1. Divenute esecutive le determinazioni, che aygmmo gli atti del concorso e ne determinano i
vincitori, a ciascun concorrente viene data comamane, a mezzo posta elettronica nei modi di tui a
D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 o per lettera raermiata A.R., 0 consegnata a mano ai soggetti
indicati nel bando di concorso, dell’esito dallessto conseguito.

2. | concorrenti dichiarati vincitori del concorsengono invitati, con la stessa lettera, a far
pervenire al’Ente nel termine perentorio di 30rgiadecorrenti da quello successivo al ricevimetito
tale invito o in atro termine stabilito da bandazdncorso, i seguenti documenti:

a) dichiarazione di accettazione della nomina - sdhatto formale di stipula del contratto
individuale - nella quale il concorrente da espmesnte atto di conoscere ed accettare tutte le
norme e condizioni previste dal bando di selezipobblica e dai Regolamenti in materia
vigenti nel Comune;

b) certificato di nascita;

c) certificato di cittadinanza italiana o di altrotstaell’Unione europea,;

d) certificato di godimento dei diritti politici, ovwve che non & occorso in alcuna delle cause che,
ai sensi delle vigenti disposizioni , ne impediscdmgodimento;

e) titolo di studio richiesto dal bando e patentirstieste) e/o altri titoli;

f) copia del foglio matricolare o dello stato di seiwimilitare ovvero altro idoneo documento o
certificato dal quale risulti la posizione del vitoce in relazione agli obblighi derivanti dalle
leggi sul reclutamento militare (da prodursi daioiori di sesso maschile);

g) certificazioni comprovanti il diritto alle preferea e precedenze vantate;

- La documentazione di cui alle lettere b) e c) msSere sostituita con I'esibizione, da parte del
candidato, della carta d’identita.

- La documentazione relativa ai punti d) ed e) ps®ere sostituita con una dichiarazione sostitaliva
atto di notorieta da parte del candidato.

- L’amministrazione ricorrera ai controlli di cull'art. 71 e succ. del D.P.R. 28/12/2000, n. 445;
qualora dal controllo dovesse emergere la non ei#@ddel contenuto delle dichiarazioni, il dictaate
decade dai benefici conseguiti sulla base dell@diaiazioni non veritiere, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. Adbmateria di sanzioni penali.

3. L'Amministrazione, ove non ritenga di accertdnettamente la sana e robusta costituzione
fisica del vincitore, richiedera inoltre, insiemedmcumenti suddetti, un certificato comprovante ta
condizione, rilasciato dai competenti Organi sangabblici.

4. | concorrenti che gia prestano servizio di oualle dipendenze dellEnte sono esentati dalla
presentazione della documentazione di cui al ptesaticolo.

Art. 39 ASSUNZIONE DEL SERVIZIO - DECADENZA DAL RAP PORTO DI LAVORO

1. Con la lettera che rende noto I'esito del cos@o con altra successiva comunicazione,
sempre effettuata con raccomandata A.R., viendigaiti al concorrente la data nella quale lo stesso
dovra presentarsi per la stipula formale del cottra l'assunzione del servizio.

2. L’assunzione del servizio deve essere semmeeduta dalla presentazione dei documenti
previsti dal precedente art. 38 ed avviene dopov€auta verifica da parte del’Ente della regokarit
degli stessi.

3. Il concorrente che non produce i documentiiesth nei termini prescritti o non assume
servizio nel giorno stabilito, e dichiarato decaded! il contratto ancorché stipulato e rescisso.
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4. L’Ente pud prorogare, per sue motivate esigenar sindacabili dall'interessato, la data gia
stabilita per l'inizio del servizio.

5. L'Ente ha, inoltre, facolta di prorogare, peuggificati motivi esposti e documentati
dall'interessato, i termini per I'assunzione devsao.

6. | provvedimenti di proroga di cui ai precededti e 5° comma sono adottati, con le
motivazioni del caso, con atto del Responsabild’@etonale o del Segretario Comunale.

Art. 40 PROVA E PERIODO DI PROVA

1. I vincitori del concorso - dopo la stipula dehtratto individuale e la promessa solenne resa -

conseguono il diritto d’esperimento in prova la durata € stabilita come segue:

- due mesi per la categoria A;

- sei mesi per le restanti categorie B, B3, C eMrigenti;

- periodi inferiori ai 2 mesi per i contratti a tpmdeterminato o anche periodi pit brevi previsti n
contratto.

2. Possono essere esonerati dal periodo di prdigendenti che lo abbiano gia superato nella
medesima categoria e profilo professionale presoamministrazione pubblica.

3. Ai fini del compimento del suddetto periodo dioya si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

4. Linizio del rapporto del dipendente che, parsgificato motivo, assume servizio con ritardo
rispetto al termine fissatogli € regolato da quatédilito dal precedente art. 39. Lo stesso decagli
effetti economici, dal giorno nel quale il dipenteeprende servizio.

5. Compiuto il periodo di prova il dipendente canse I'inserimento in Pianta Organica - a
tempo indeterminato - pieno o parziale - previa@io favorevole espresso con atto del Responsabile
del Personale o del Segretario Comunale, che tent della relazione del responsabile dell’Area
dellEnte presso il quale I'interessato ha press&twizio.

6. Il periodo di prova € sospeso in caso di asspaeaalattia e per gli altri casi espressamente
previsti dalla Legge o dai Regolamenti vigentiens dell’art. 72 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 2O
caso di malattia il dipendente in prova ha dirdtla conservazione del posto per un periodo massimo
di 6 mesi, decorso il quale il rapporto e risoliodditto. In caso di infortunio sul lavoro o matiat
derivante da causa di servizio s’applica I'artd22 CCNL sottoscritto il 6 luglio 1995.

7. Le assenze riconosciute come causa di sospensmmp soggette allo stesso trattamento
economico previsto per i dipendenti non in prova.

8. Decorsa la meta del periodo di prova ciascutia garti (Amministrazione o dipendente)
puo recedere dal rapporto in qualsiasi momentoasebbligo di preavviso né di indennita sostitutiva
del preavviso, fatti salvi i casi di sospensionevsti contrattualmente. Il recesso opera dal mamen
della comunicazione alla controparte. Il recesst/Adeministrazione deve essere motivato. Le
dimissioni del dipendente significano recesso.

9. Decorso il periodo di prova senza che il rappdrtlavoro sia risolto, il dipendente s’'intende
confermato in servizio con il riconoscimento deil&anita dal giorno di assunzione a tutti gli dffet

10. | procedimenti di valutazione dellandamentdladg@rova del dipendente hanno valore
endoprocedimentale e pertengono ai Responsaldiliedi e al Responsabile del Personale e agli Organi
dell’Ente secondo lo Statuto vigente.

11. In caso di recesso, la retribuzione vieneigposta sino all’ultimo giorno di effettivo
servizio compresi i ratei della 13 mensilita, ovatunati; spetta altresi, al dipendente in prova la
retribuzione corrisposta alle giornate di ferie unate e non godute.

12. Il periodo di prova non puo essere rinnovapsayogato alla scadenza.

13. Il dipendente proveniente dalla stessa o tla Aimministrazione del comparto, durante il
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periodo di prova, ha il diritto alla conservaziotel posto senza retribuzione, e in caso di mancato
superamento della prova stessa rientra, a domaetla,categoria e profilo di provenienza

CAPO IX
PROCEDIMENTI SPECIALI DI ACCESSO

Art. 41 PROVA PUBBLICA SELETTIVA E PRESELETTIVA

1. Per le procedure di assunzione mediante lioffoiircoscrizionale per I'impiego competente
s’applicano le disposizioni del Capo Il del D.P487/94 e s.m.i. apportate dal D.P.R. 30 ottob@619
n. 693. Il Comune osserva per le selezioni e pas&inzioni in servizio dei selezionati le dispiasiz
degli articoli 27 e 28 del D.P.R. 487/94. In pastaze I'ente, entro dieci giorni dalla ricezionellde
comunicazioni di avviamento, convoca i candidati gtoporli alle prove di idoneita, rispettivament
secondo l'ordine di avviamento e di graduatorigegnata, indicando giorno e luogo di svolgimento
delle stesse.

2. La selezione consiste nello svolgimento di propratiche attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sonoedetinati con riferimento a quelli previsti nelle
declaratorie e nei mansionari di categoria e pyofirofessionale del comparto di appartenenza
specifica dellamministrazione e comunque con infiento ai contenuti ed alle modalita stabilite jger
prove di idoneita relative al conseguimento detjésdati di professionalita della regione nel aubéo
ricade 'amministrazione alla stregua degli ariidel e 18 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. Esclusivamente per l'accesso ai profili proiessli delle categorie A e B si procede
mediante prova pubblica selettiva, in base allpatiioni dell’art.16 della legge 28 febbraio 1987,
56 e del successivo art. 4 della legge 24 magdgs8,19. 160 e s.m.i..

4. Alla prova pubblica selettiva si applicano ledalita relative ed ai documenti necessari, alle
Commissioni Giudicatrici, alla valutazione di ewaatt titoli, alle riserve dei posti a favore del
personale interno, alle precedenze e preferenad’efficacia delle graduatorie, stabilite dal prese
regolamento, in quanto compatibili.

5. La selezione deve tendere ad accertare esaimeivte I'idoneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni e non comporta valutazione coatpa.

6. La prova di esame € unica - non comporta valme comparativa ed é stabilita, a seconda
dei contenuti professionali dei posti ai qualiiqiferisce, in una delle seguenti due forme:

a) prova pratica applicativa, regolata con le modaligviste dall’art. 33;

b) prova scritta costituita da domande a rispostaiptajtcon un minimo di tre ed un massimo di
cinque alternative di risposta gia predisposte ldrguali il concorrente deve scegliere quella
esatta. Il numero delle domande e stabilito dalken@issione prima dell'inizio della prova,
insieme con la determinazione del tempo per forl@iresposte. Vengono predisposti 3 gruppi
di domande racchiusi in buste autentiche, e privecahtrassegni, eccetto la firma dei
Commissari di concorsi, fra le quali un concorreiesignato dagli altri, effettua la scelta del
gruppo sul quale ha luogo la prova selettiva. dtaeprescelto viene distribuito ai concorrenti,
dopo il sorteggio, a cura della Commissione, cidit® e fotoriprodotto in modo idoneo per
fornire con chiarezza le risposte. Si applicana, gueanto necessario, le norme procedurali
previste per le prove scritte, con particolare aiglo a quelle stabilite al fine di rinviare
I'identificazione dei concorrenti al momento in ¢utte le prove siano valutate ed assegnate le
relative votazioni. La selezione e valutazione eleifposte fornite nei questionari da ciascun
concorrente puo essere effettuata con sisteminrdtyi automatizzati, il cui procedimento
deve essere previamente approvato dalla Commissiudicatrice, alla quale compete di
accertare che essi offrano tutti i requisiti dieibva esattezza di risultato e che consentano di
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rinviare l'identificazione dei concorrenti al montenin cui tutte le prove siano valutate ed

assegnate le relative votazioni.

7. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione o non abbiano
superato le prove o non abbiano accettato la dasigme ovvero non siano piu in possesso dei reguisi
richiesti, si provvede fino alla copertura dei pasin ulteriori avviamenti effettuati, secondo Hame
della stessa graduatoria vigente al momento dallaesta, in seguito alla comunicazione da parte
dell’esito del precedente avviamento.

8. Le operazioni di selezione sono, a pena ditayfpubbliche e sono precedute dall’affissione
di apposito avviso all'albo dell’Ente. A tutte Ipearazioni provvede la stessa Commissione, fino alla
completa copertura dei posti complessivamente atidieella richiesta di avviamento o nel bando di
offerta di lavoro.

9. In particolare ai sensi dell’art. 6 del d.P.C.RF dicembre 1988, le votazioni delle
Commissioni per le selezioni si conformano ai crseguenti:

INDICI DI RISCONTRO DELL'IDONEITA DELLE SELEZIONI

CATEGORIA A OTTIMA | SUFFICIENTE SCARSA

1. Capacita di uso e manutenzione degli strumenti 3 2 1
e arnesi necessari alla esecuzione del lavoro

2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure 3 2 1
predeterminate necessarie alla esecuzionawd=id

3. Grado di autonomia nella esecuzione del proprid 3 2 1
lavoro, nell’ambito di istruzioni dettagliate
4. Grado di responsabilita nella corretta esec@zion 3 2 1
del lavoro
5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 3 2 1
CATEGORIA B OTTIMA | SUFFICIENTE| SCARSA
1. Capacita d'uso di apparecchiature e/o macchine 3 2 1

di tipo complesso

2. Capacita organizzativa del proprio lavoro anche 3 2 1
in connessione di quello di altri soggetti fisice
parte o non della stessa U.O.

3. Preparazione professionale specifica 3 2 1

4. Grado di autonomia nella esecuzione del proprid 3 2 1
lavoro nell’ambito di istruzioni di caratterergerale

5. Grado di responsabilita nella corretta esec@zion 3 2 1
del proprio lavoro
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ciascuno degli indici sopraindicati per categoiiagiudizio di “scarso”,

10. Dall’'esito della/e prova/e o sperimentaziorevrd scaturire ed essere formulato, per
", “sufficiente” o “ottimo” a

quali corrisponderanno rispettivamente i punti & 2

11. | giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA . PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
finoa da a
A 7 NON IDONEO
A 8 12 IDONEO
B 9 NON IDONEO
B 10 15 IDONEO

Art. 42 ASSUNZIONI IN SERVIZIO
1. LAmministrazione procede ad inserire in prowaad immettere in servizio i lavoratori

utilmente selezionati, anche singolarmente o paglgmi, nel rispetto dell'ordine di avviamento e d
graduatoria integrata.

CAPO X
RAPPORTO DI LAVORO A TERMINE

Art. 43 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
1. In applicazione e ad integrazione di quantovipte dalla legge 230/1962 e successive

modificazioni e dall'art. 23, comma 1, della L. 5887, 'amministrazione stipula contratti individua
per I'assunzione di personale a tempo determinatseguenti casi:

a)

b)

f)

per la sostituzione di personale assente conalalth conservazione del posto, ivi compresi |
casi di personale in distacco sindacale e quedhitivi ai congedi previsti dagli articoli 4 e 5
della legge n. 53/2000; nei casi in cui si trattfatme di astensione dal lavoro programmate
(con l'esclusione delle ipotesi di sciopero), lassione a tempo determinato pud essere
anticipata fino a trenta giorni al fine di assicerdiaffiancamento del lavoratore che si deve
assentare;

per la sostituzione di personale assente perdpgaza e puerperio, nelle ipotesi di astensione
obbligatoria e facoltativa previste dagli articali 5, 7 della legge n. 1204/1971 e dagli articoli
6 e 7 della legge n. 903/1977, come modificati’adll 3 della legge n. 53/2000; in tali casi
I'assunzione a tempo determinato puo avvenire atreinéa giorni prima dell’inizio del periodo

di astensione;

per soddisfare le esigenze organizzative dell’erdecasi di trasformazione temporanea di
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziade,un periodo di sei mesi;

per lo svolgimento di attivita stagionali, nell’artddelle vigenti disposizioni;

per soddisfare particolari esigenze straordinaaieche derivanti dall’assunzione di nuovi
servizi o dall'introduzione di nuove tecnologie,nfvonteggiabili con il personale in servizio,
nel limite massimo di nove mesi

per attivita connesse allo svolgimento di specifi@mgetti 0 programmi predisposti dagli enti,
qguando alle stesse non sia possibile far frontalqmersonale in servizionel limite massimo di
dodici mesi;
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g) per la temporanea copertura di posti vacanti riellerse categorie, per un periodo massano
otto mesi e purché siano avviate la proceduregeopertura dei posti stessi.

2. Anche al fine di favorire standards di qualitéll’'erogazione dei servizi, I'ente, previa
concertazione ai sensi dell’art. 8 del CCNL de#’1999, determina i fabbisogni di personale da
assumere ai sensi del presente articolo.

3. Nei casi di cui alle lettere a) e b), 'entedqurocedere ad assunzioni a termine anche per lo
svolgimento delle mansioni di altro lavoratore,etso da quello sostituito, assegnato a sua voitdhea
attraverso il ricorso al conferimento di mansiompeariori ai sensi dell’art. 56 del d.lgs. n. 29/39@
quelle proprie del lavoratore assente con dirifto @nservazione del posto.

4. Nei casi di cui alle lettere a) e b), nel catitr individuale & specificato per iscritto la caus
della sostituzione ed il nominativo del dipendestestituito, intendendosi per tale non solo il
dipendente assente con diritto alla conservazioglepdsto ma anche laltro dipendente di fatto
sostituito nella particolare ipotesi di cui al pgdente comma 3. La durata del contratto puo
comprendere anche periodi di affiancamento nedgssiall passaggio delle consegne.

5. Il rapporto di lavoro si risolve automaticanegrgenza diritto al preavviso, alla scadenza del
termine indicato nel contratto individuale o, prigictale data, comunque con il rientro in servided
lavoratore sostituito.

6. In tutti i casi in cui il CCNL del 6.7.1995 mede la risoluzione del rapporto con preavviso o
con corresponsione dell’'indennita sostitutiva dstiesso, ad eccezione di quelli previsti dai corBrai
9 del presente articolo, per il rapporto di lavartempo determinato il termine di preavviso é fissa
un giorno per ogni periodo di lavoro di 15 giormntrattualmente stabilito e comunque non puo
superare i 30 giorni nelle ipotesi di durata dstiesso superiore all'anno.

7. L’'assunzione a tempo determinato pud avvenireerapo pieno ovvero, per i profili
professionali per i quali € consentito, anche gteparziale.

8. Il lavoratore assunto a tempo determinato.elazione alla durata prevista del rapporto di
lavoro, puo essere sottoposto ad un periodo diggreecondo la disciplina dell’art. 14-bis del CCNL
del 6.7.1995, non superiore comunque a due settirpan i rapporti di durata fino a sei mesi e di
quattro settimane per quelli di durata superianeddroga a quanto previsto dall’art. 14- bis deNCC
del 6.7.1995, in qualunque momento del periodo rdvag, ciascuna delle parti pud recedere dal
rapporto senza obbligo di preavviso né di indensiatitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di
sospensione di cui al successivo comma 10. Il secepera dal momento della comunicazione alla
controparte e ove posto in essere deve essereatmtiv

9. Al personale assunto a tempo determinato dicapj trattamento economico e normativo
previsto dal presente contratto per il personater@® a tempo indeterminato, compatibilmente con la
natura del contratto a termine, con le seguentipagioni:

a) le ferie maturano in proporzione della durata éelizio prestato;

b) in caso di assenza per malattia, fermi restandoquanto compatibili - i criteri stabiliti dagli
artt. 21 e 22, si applica l'art. 5 del D.L. 12 setbre 1983 n. 463, convertito con modificazioni
nella legge 11 novembre 1983 n. 638. | periodii jgerali spetta il trattamento economico intero
e quelli per i quali spetta il trattamento ridostono stabiliti secondo i criteri di cui all'art. 21
comma 7, del CCNL del 6.7.1995, in misura proparaimente rapportata alla durata prevista
del servizio, salvo che non si tratti di periodoagsenza inferiore a due mesi. Il trattamento
economico non pud comunque essere erogato oltoedsazione del rapporto di lavoro. I
periodo di conservazione del posto e pari alla tdudel contratto e non pud in ogni caso
superare il termine massimo fissato dal citatozdrtdel CCNL del 6.7.1995;

C) pPOSSONO essere concessi permessi non retribuithpgvate esigenze fino a un massimo di 15
giorni complessivi e permessi retribuiti solo irsgadi matrimonio ai sensi dell’art. 19, comma
3, del CCNL del 6.7.1995;
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d) in tutti i casi di assunzioni a tempo determinato @sigenze straordinarie e, in generale, quando
per la brevita del rapporto a termine non sia fagsapplicare il disposto dell'art.14, comma 5,
del CCNL stipulato in data 6.7.1995, il contrattestépulato con riserva di acquisizione dei
documenti prescritti dalla normativa vigente. Naka che il dipendente non li presenti nel
termine prescritto o che non risulti in possessiaequisiti previsti per I'assunzione il rapporto
e risolto con effetto immediato, salva I'applicamadell’art. 2126 c.c.;

e) sono comunque fatte salve tutte le altre ipotesasdienza dal lavoro stabilite da specifiche
disposizioni di legge per i lavoratori dipendentbmpresa la legge n. 53/2000.

10. Il contratto a termine & nullo e produce umeate gli effetti di cui all'art. 2126 c.c.
quando:

a) I'applicazione del termine non risulta da atto tsari

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previstea cemmi precedenti.

11. La proroga ed il rinnovo del contratto a tengmerminato sono disciplinati dall’art. 2,
comma 2, della legge n. 230/1962, come modificdtmeegrato dall’art. 12 della legge n.196/1997.

12. In nessun caso il rapporto di lavoro a temetemninato puo trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

13. | periodi di assunzione con contratto di lavartermine presso un ente, per un periodo di
almeno 12 mesi, anche non continuativi, possono esserguatiemente valutati nell’ambito delle
selezioni pubbliche disposte dallo stesso entelgpeppertura di posti vacanti di profilo e categori
identici a quelli per i quali é stato sottoscrittoontratto a termine.

14. Nel caso in cui la durata complessiva del reattat a termine superi i quattro mesi, fermi
restando i limiti e le modalita di legge, il lavtoee dovra essere informato di quanto previstdatall
23, comma 4, della legge n. 56/1987 in materiasdiizione nelle liste di collocamento e relativa
graduatoria.

15. In tutti i casi di assunzioni a tempo deteatnper esigenze straordinarie e, in generale,
quando per la brevita del rapporto a termine narpsssibile applicare il disposto dell’art. 14, com
5 del C.C.N.L. stipulato in data 6 luglio 1995cdntratto e stipulato con riserva di acquisizioe¢ d
documenti prescritti dalla normativa vigente. Naka che il dipendente non li presenti nel termine
prescritto o che, non risulti in possesso dei typrevisti per 'assunzione il rapporto € rigotton
effetto immediato, salva I'applicazione dell'arl.Z5 del codice civile.

16. Con regolamento speciale si prevedono paaticalodalita di selezione per I'assunzione
del personale a tempo determinato per esigenzeotamge o stagionali, secondo criteri di rapidita e
trasparenza escludendo ogni forma di discriminagiomediante la costituzione di appositi albi
comunali specifici, in base alle norme del commdeR'art. 92, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e
s.m.i..

Art. 44 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Per costituire rapporti di lavoro a tempo daieato s’applicano le disposizioni dell’art. 7 del
CCNL, stipulato il 14/09/2000 e degli artt. 36, aom 7°e 8 e 36-bis, comma 1, del d.lgs. 29/93, per
quanto compatibili.

2. Possono essere effettuate assunzioni perderes di carattere temporaneo e straordinario
nei limiti e con le modalita di cui all’art.10 biella legge 24 aprile 1989, n.144 e s.m.i., ovudroui
all'art.4 del DP.R. 13 maggio 1987, n. 268, come confermato atall25 del D.P.R. 17 settembre
1987, n. 494, per il personale ascrivibile a catiegoon superiori alla B. In quanto compatibili si
applicano le disposizioni di cui al d.P.C.M. 27atitbre 1988 e s.m.i..

3. Possono, altresi, essere costituiti rappori@dro a tempo determinato, pieno o parziale, ai
sensi delle disposizioni di cui allart.7, 6°comraass. della legge 29 dicembre 1988, n.554 e dal
Decreto del Presidente del Consiglio dei Minis@irBarzo 1989, n. 127 e s.m.i..
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4. In relazione alla durata temporale dell’esigenmssono essere effettuate assunzioni in base
alle disposizioni di cui ai precedenti commi, pesti#uzione di lavoratrice madre; personale assente
per infortunio o malattia professionale; persoradsente per chiamata o richiamo alle armi; personal
in aspettativa a qualsiasi titolo o anche per meaitivdacali, nonché personale insegnante ed eduocati

5. Si applicano le disposizioni dell’art. 36, comi e 8, e 36 bis del d.lgs. 29/93, come
dettagliate ai successivi articoli, anche per itati di formazione e lavoro.

Art. 45 RAPPORTI DI LAVORO STAGIONALE TEMPORANEO
O PER MANIFESTAZIONI — COSTITUZIONE
1. Possono essere effettuate assunzioni per esigicarattere stagionale oppure per esigenze
temporanee e/o per particolari manifestazioni imeitile con le modalita di cui agli articoli sucegg
in applicazione delle norme dell’art. 92, del d.I§8 agosto 2000, n. 267 e s.m.i..

ART. 45/1 CAMPO DI APPLICAZIONE E SCOPI

1. E osservata una disciplina particolare per tdalita di selezione per I'assunzione del
personale a tempo determinato - a tempo pieno artaime - per esigenze temporanee o stagionali o
per particolari manifestazioni, in attuazione del@me speciali dell’art. 92, del d.lgs. 18 agd2®00,
n. 267 e s.m.i., e con i limiti temporali di cul'ait. 16 del C.C.N.L. 1994/1997, dei dipendentllele
Regioni e degli Enti locali e dall’art. 7, commalélla Legge 29 dicembre 1988, n. 554 e s.m.i..

2. L'Ente con la presente disciplina persegue iétiltvo di assicurare il mantenimento di
adeguati livelli quantitativi e qualitativi dei s&zi pubblici locali, da erogare alla propria contan

ART. 45/2 ALBO COMUNALE DEI SELEZIONATI

1. Presso I'Area competente del Comune, é castiutenuto un apposito Albo che evidenzia i
lavoratori selezionati, di cui ’Amministrazione l@bogna per le attivita riportate all’art. 45/1
precedente.

2. L’Albo e costituito di piu parti specifiche, Inmodo seguente:

« elenco graduato dei lavoratori occorrenti peattvita per le quali € richiesto oltre al diplorda
laurea anche una particolare specializzazionerizigoe all’Albo professionale;

« elenco graduato dei lavoratori occorrenti peattesita per le quali € richiesto il diploma di lea;

* elenco graduato dei lavoratori occorrenti peatiévita per le quali é richiesto il diploma di sta
media superiore con sottoelenco specifico per aqmfessioni che richiedano particolari titoli (Es
geometra, ragioniere, perito, etc.);

« elenco graduato dei lavoratori occorrenti peattévita per le quali e richiesto il diploma didicza di
scuola dell’obbligo ed una specializzazione di meestdocumentata;

» elenco graduato dei lavoratori occorrenti peratévita per le quali e richiesta la sola licenza
dell'obbligo scolastico ed inerenti i livelli delleategoria A e B, specificando in dettaglio i siingo
profili professionali occorrenti.

3. L'Albo e costituito a seguito di avviso publdjaeso noto nel territorio di competenza del
Comune, nel mese di ottobre di ciascun anno al delia rapidita della acquisizione della provvista
delle risorse umane professionalizzate.

4. L’Amministrazione attinge dell’Albo direttamensenza altri vincoli e procedure concorsuali
o di selezione o di chiamata dalla circoscrizioakabllocamento pubblico, o delle altre forme Iegal
collocamento.
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Art. 45/3 REQUISITI PER L'ISCRIZIONE NELL'ALBO

1. | requisiti per essere iscritti nell’Albo diicall’art. 47/2 precedente, a seguito di domanda,
oltre allo specifico titolo di studio richiedona: di
« avere idoneita fisica ed psichica all'impiego;

« essere in regola con gli obblighi del serviziditawie (se di sesso maschile);
* non avere carichi pendenti con la giustizia;

« dichiarare la situazione dello stato di famiglan i carichi documentati;

« dichiarare il tempo di disoccupazione documentato

2. Tutti i documenti di cui al 1° comma debbonceravvalidita legale, allorché i lavoratori
inoltrano domanda d’iscrizione all’Albo.

3. | requisiti di cui al 1° comma, sono considekedlidi per un anno e cioe dal 1° ottobre
dell’'anno precedente e sino al 30 settembre delbasuccessivo.

4. Non si da luogo allo scorrimento della gradtiatdi cui all’Albo sinché per ciascun profilo
professionale o categoria nell’arco dell'anno ilachato o il richiamato non abbia almeno svolto 90
giorni di lavoro. Sicché sino a tale limite egli lmecedenza assoluta, poi si ha scorrimento
obbligatorio.

ART. 45/4 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E PUNTEGGIO
1. Fra tutti coloro che fanno domanda per essemiti nell’Albo specifico di cui all’art. 45/2
precedente, é stabilita una graduatoria per $oli,tche tiene conto dei punteggi seguenti:

1.1.

Titolo di Studio del Diploma di Laurea

Voto Punti
66/110 0
67 -77/110 1
78 - 97/110 2
98 - 105/110 3
106 - 110 4
110 e lode 5
Iscrizione all’Albo Professionale 3
Titolo di Studio del Diploma di Scuola Media Supee

Voto Punti
36 60 0
37/42 61-69 1
43/48 70-79 2
49/54 80-89 3
55/58 90-99 4
59/60 100 5
Iscrizione all’Albo Professionale 3
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Titolo di Studio di Scuola Media dell’Obbligo
Voto

6

da7a7.99

da 8 a8.99

da9a9.99

10

Attestato di mestiere specifico

Titolo di Studio della Licenza dell’Obbligo
Voto

6

da7a7.99

da 8 a 8.99

da9a9.99

10

Attestato di mestiere specifico

1.2 Periodi di disoccupazione documentati:

Anni

OCoO~NOOUIDWNPE

10
oltre 10 sempre

1.3. Carichi di famiglia:

Familiari a carico

Coniuge

1 figlio

2 figli

3 figli

4 figli

5 figli

oltre sempre

1 genitore

2 genitori

1 fratello o sorella

2 fratelli o sorelle

3 fratelli o sorelle

oltre sempre

Punti

WN P

Punti

bOOI\)I—‘

Punti

oubwn, U -
=S FPOOONOUAWNER
=

(@]

WWN R N
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2. In caso di parita di punteggio prevale il caladd piu anziano di eta e a parita ulteriore quello
da piu tempo disoccupato.

3. Ove se ne ravvisi I'opportunita e la convengrsz pud tenere conto anche del reddito
individuale o familiare documentato nella dichiaoae dei redditi annuale.

Art. 45/5 TERMINI DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO
1. Allorché, '’Amministrazione ritiene di doveritilare un contratto individuale di cui alle
professionalita e per le attivita di cui all'arb/a precedente, essa stabilisce se trattasi:
a) per uno o piu giorni;
b) per una settimana;
c) per due settimane;
d) per tre settimane;
€) per un mese;
f) per due mesi;
g) per tre mesi;
h) per sei mesi;
i) perun anno.
2. Per i contratti individuali da un giorno e siacei mesi, questi ultimi sono eventualmente
prorogabili per altri sei mesi, e rinnovabili trassi 10 giorni dalla interruzione.
3. Per i contratti individuali di durata annualens prorogabili per un anno e rinnovabili
trascorsi 20 giorni dalla interruzione come previahche dall’art. 12 della legge 24 giugno 1997, n.
196.

ART. 45/6 TRATTAMENTO ECONOMICO RETRIBUTIVO, PREVI DENZIALE E FISCALE
1. Il trattamento retributivo dei dipendenti agsumei modi indicati e per i termini di cui all'art

47/5 precedente, e stabilito in riferimento al talatento dei dipendenti a tempo indeterminato e
secondo i contratti collettivi vigenti di volta uolta, nel modo seguente:
1.1. Laureati professionali cat. D
1.2. Laureati non professionali e

Diplomati professionali o iscritti all’Albo cat. D
1.3. Diplomati di Scuola media superiore cat. C
1.4. Diplomati di Scuola media inferiore

con attestato di specializzazione

el/o patente di guida cat. B3
1.5. Diplomati di Scuola media inferiore

0 con Licenza dell’Obbligo

con esperienza di mestiere cat. B
1.6. Diplomati di Scuola media inferiore
0 con Licenza dell’Obbligo cat. A

2. |l trattamento previdenziale, assistenzialdseafe e fissato in base alle leggi vigenti, in
riferimento al livello di categoria da rivestire, analogia ai dipendenti di ruolo.

Art. 45/7 PROCEDURE DI ASSUNZIONE
1. Il lavoratore, individuato dall’Amministrazione Albo del’Ente che precede in graduatoria,
e convocato per la sottoscrizione del contrattaviddale di lavoro ai sensi del Libro V del Codice
civile.

43



2. Si applicano a tali rapporti di lavoro le noroha diritto delle obbligazioni di cui agli artt.
1.173 e seguenti del codice civile nonché per quaossibile, le clausole dei contratti collettivi d
lavoro vigenti di volta in volta nel comparto Regidenti Locali.

3. Per i contratti che prevedono un periodo datudi mesi 3, la prova e di 1 settimana, per
mesi 6 la prova é di 2 settimane, per un annordagpé di 1 mese. Per i periodi inferiori si presi
dal periodo di prova.

4. Tutti i contratti individuali di lavoro a tempteterminato sono stipulati in nome e per conto
del’Amministrazione a cura del Responsabile dek&eale o dal Segretario Comunale dell’Ente, che
ne cura un particolare repertorio.

ART. 45/8 COPERTURA FINANZIARIA

1. E istituito apposito sistema di scritture - aisorse in entrata ed interventi in uscita - di
bilancio - che non si annoverano tra le spese etrggdinarie del personale - per la gestione e
I'attuazione delle finalita delle norme di cui agliticoli da 45/1 a 45/7 del presente regolamemim,
sono classificate poste di bilancio per servizi.

2. Delle scritture di bilancio cosi istituite, dane il Responsabile del Personale o il Segretario
Comunale dell’Ente, che impegna e liquida le cormpet dei lavoratori previa verifica dell’avvenuta
prestazione di lavoro, ai sensi del contratto irtligle stipulato.

Art. 45/9 ESIGENZE DI SERVIZIO E PIANI DI LAVORO
1. Le esigenze di servizio e la pianificazione ldebro, che giustifica ed impone le assunzioni,
a tempo determinato a tempo pieno o parziale,idalquresente regolamento, sono stabilite con decre
del Sindaco, di volta in volta, che dispone versdRésponsabile del Personale o il Segretario
Comunale, indicando tempi e modi delle assunzianiedlizzare.
2. Sulla base di tale decretazione il ResponsaielePersonale o il Segretario Comunale
procede con proprie determinazioni ed atti idotieiscopo.

Art. 45/10 NORMA TRANSITORIA

1. Sino alla costituzione dell’Albo di cui all’'ad5/2 del presente regolamento si continuano ad
applicare le norme gia vigenti nell’Ente per latdogione dei rapporti di lavoro a tempo determinat

2. Le disposizioni di cui agli artt. 45/2 commae3art. 45/3 comma 3 del presente regolamento,
si applicano a seconda delle esigenze dell’Entprima applicazione si deroga al limite temporale i
indicato e si procede in qualsiasi tempo a defigirélbi di cui al presente regolamento.

3. Con la determinazione di cui al comma 2 prectlsi provvede anche a stabilire i termini di
validita degli Albi previsti dal presente regolarten

4. In deroga alle norme anzidette, per esigenzeezemnali ad esclusiva valutazione
del’Amministrazione si procede alle assunzioniggiaali e temporanee con l'osservanza esclusiva
delle disposizioni di legge.

Art. 46 RAPPORTI DI LAVORO STAGIONALI - PRECEDENZE NELLE RIASSUNZIONI
1. Si applicano ai rapporti di lavoro stagionalidisposizioni di cui al punto b), n. 3 dell’art. 4
del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, confermate a&ll25 del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494, come
legittimato dall’art. 72 del d.lgs. 29/93 nel riiwedelle disposizioni dell’art. 36, comma 7 e 8 diégs.
29/93.
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Art. 47 LAVORATORI STAGIONALI - DIRITTO ALLA COPERT URA DI POSTI DI RUOLO

1. Si applicano ai rapporti di lavoro stagionalidisposizioni di cui al punto 13, n. 4 dell’art. 4
del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, confermate a&ll25 del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494 nel
rispetto delle disposizioni dell’art. 36, comma B elel d.Igs. 29/93, e con la facolta d'utilizzdlee
norme dell'art. 23 della legge 28 febbraio 198756.

Art. 48 CANTIERI SCUOLA FINALIZZATI ALL'OCCUPAZIONE E LAVORATORI
SOCIALMENTE UTILI
1. Ai fini delle assunzioni di lavoratori da avkea per i cantieri scuola finalizzati
all'occupazione si applicano le discipline speqméviste dalle apposite leggi nazionali o regional
2. Ai fini della tutela dei lavoratori socialmentéli e del loro reclutamento per 'immissione in
ruolo, s’applicano le norme di cui all’art. 122 dklgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i..

CAPO Xl
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Art. 49 INTERPRETAZIONE DEL REGOLAMENTO E GIURISDIZ IONE

1. Ai fini ermeneutici il presente regolamentongdrpreta secondo le regole dellart.11 e
seguenti delle preleggi al codice civile e tenendaoto, altresi, delle norme degli articoli da 1362
1371 del codice civile.

2. Ai fini della giurisdizione per quanto attieih@resente regolamento costituente normazione
di diritto pubblico si procede innanzi al T.A.R. & Consiglio di Stato limitatamente agli atti
amministrativi ed ai procedimenti amministrativierPquanto attiene invece ai rapporti di lavoro
instaurati o instaurandi e per tutti gli altri e@fisi inerenti le norme dell’art. 68 e seguentidifgs. 3
febbraio 1993, n. 29 la competenza appartieneibnuiale Civile del luogo, quale giudice del lavaro
giudice unico.

3. Le norme del presente regolamento costituiscamme di indirizzo, la cui precettivita sara
assegnata dagli specifici bandi di concorso chgtsseonolex specialis.

4. Qualora il bilancio preventivo annuale e/o tpu&iennale abbiano gia programmato la spesa
per nuove assunzioni gli atti di competenza delpBesabile del Personale, di cui si fa riferimemto i
tutti gli articoli precedenti, sono adottati corteteninazione, in forza delle norme dell’art. 10709,
comma 2 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i..

Art. 50 SISTEMA DI VERIFICA DELLE PROFESSIONALITA’ ACQUISITE

1. Per una valida attuazione delle norme dell@k{.comma 3, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267
e s.m.i., in sede di prima attuazione del presezgelamento ed eventualmente all’'occorrenza per le
successive fasi, il Comune verifica le mansionuezfoni per accertare se vi sono dipendenti, con
profili professionali, collocati fuori posto, e chEer esigenze di servizio inderogabili nell’ultimo
triennio hanno svolto mansioni o funzioni superemcorché non previste in pianta organica e, quindi
de facto. Dell’accertamento avvenuto si prende atto coestdto del Responsabile del Personale o del
Segretario Comunale, anche contestualmente alleowegupone degli atti di ammissione al concorso
interno da espletare o del piano delle assunzioni.

2. In proporzione diretta, sono istituiti in pianbrganica, tanti posti di categoria e profilo
professionale occorrenti per la sistemazione ioryzer quanti siano risultati dall’accertamentadi
al comma precedente, con successiva soppressianposi di categoria e profilo professionale
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precedentemente posseduti, se non piu corrisparaidabbisogni di personale dell’Ente.

3. Ai nuovi posti in pianta organica, cosi acdgriccedono previa selezione interna per titoli e
colloquio, o secondo apposita valutazione dell’ Amistrazione, in ossequio alle norme dell’art. 97
della Costituzione lItaliana.

4. Allorché sia definita una nuova pianta orgaréba preveda le categorie superiori a fronte
delle ex categorie inferiori e profili professiondi coloro i quali abbiano maturato I'esperienzalde
trattasi nei commi precedenti, i dipendenti in angato restano in posizione di sovrannumero tecnico
provvisorio e continuano a svolgere le mansioni stenno svolgendo ordinariamente anche se a
contenuto superiore e a trattamento pecuniarigioreee cio sino all’atto dell’inquadramento gituidd
perfetto nella nuova pianta organica che puo aveamche a seguito di procedure di corsi concorsi.

Art. 51 NORME TRANSITORIE

1. Sino all’entrata in vigore del presente regaatn s’applicano le disposizioni del precedente
regolamento, in quanto non in contrasto con leileggnti.

2. Con l'entrata in vigore del nuovo ordinamentofessionale, che fissa le categoria A, B, B3
C e D i concorsi esterni e le selezioni avverraalt® posizione di base di tali categorie, i cultidi
studio sono stabiliti cosi:
- cat. A): scuola media dell’obbligo;
- cat. B) scuola media dell’obbligo;
- cat. B3) scuola media dell’obbligo e specializane professionale o di mestiere documentata e
certificata;
- cat. C) scuola media superiore o titolo mono-gseionale specialistico;
- cat. D) diploma di laurea breve, diploma di lauoppure titoli pluriprofessionali, o diploma dusta
media superiore con 5 anni di esperienza con ieaogzin albi professionali, per come verra meglio
previsto nel Bando di Concorso;
- Cat. Dirigenziale) diploma di laurea oppure fitpluriprofessionali e esperienze di servizio eio d
lavoro documentate.

3. Con lo specifico bando di concorso si fissecamoltre, ai fini dell’'accertamento i tipi di
prova per l'accesso e le relative materie tenermtdocdi quanto gia era stabilito per I'accesso alle
categorie ed ai profili professionali.

Art. 52 ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente regolamento - contenente normazibi&itto pubblico - approvato formalmente
con delibera di Giunta, ai sensi dell’articolo 48 d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., e che ne
dichiara la immediata esecutivita ai sensi dell'a#4, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.enira
in vigore lo stesso giorno della sua adozione pdiblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, nelle forne
legge.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservagldarlo osservare quale atto a contenuto
obbligatorio.
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ALLEGATO A

Declaratorie delle categorie A, B, C e D di cuNalovo Ordinamento Professionale del Comparto dedigioni
e delle Autonomie Locali sottoscritto il 31/03/1998 I'A.Ra.N. e le Organizzazioni Sindacali di Egadria

CATEGORIA A

Appartengono a questa categoria i lavoratori clofgewo attivita caratterizzate da:

- Conoscenze di tipo operativo generale (la cueb@®rica si sviluppa con la scuola media dell'@u)l
acquisibile attraverso esperienza diretta sullasioae;

- Contenuti di tipo ausiliario rispetto a pit anppdcessi produttivi/amministrativi;

- Problematiche lavorative di tipo semplice;

- Relazioni organizzative di tipo prevalentementerino basate su interazione tra pochi soggetti.
Esemplificazione dei profili:

- Lavoratore che provvede al trasporto di persaiia, movimentazione di merci, ivi compresa la cgmse-
ritiro della documentazione amministrativa. Prowedholtre, alla ordinaria manutenzione dell’autaae
segnalando eventuali interventi di natura complessa

- Lavoratore che provvede ad attivitd prevalentamersecutive o di carattere tecnico manuali, cotaptr
anche gravosita o disagio ovvero uso e manutenziadiraria di strumenti ed arnesi di lavoro.
Appartengono alla categoria, ad esempio, i segpedtii: custode, bidello.

CATEGORIA B

Appartengono a questa categoria i lavoratori clofgswo attivita caratterizzate da:

- Buone conoscenze specialistiche (la base tedliceonoscenze & acquisibile con la scuola delligobl
generalmente accompagnato da corsi di formazioeeiafstici) ed un grado di esperienza discreto;

- Contenuti di tipo operativo con responsabilita dsultati parziali rispetto a piu ampi processi
produttivi/amministrativi;

- Discreta complessita dei problemi da affrontadisereta ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative di tipo semplice anchetrsepiu soggetti interagenti, relazioni esternen(@ltre
istituzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioodn gli utenti di natura diretta.

Esemplificazione dei profili:

- Lavoratore che nel campo amministrativo provvedla redazione di atti e provvedimenti utilizzanilo
software grafico, fogli elettronici e sistemi ddeoscrittura nonché alla spedizione di fax e taledila gestione
della posta in arrivo e in partenza. Collabora,ltiep alla gestione degli archivi e degli schedad
all’organizzazione di viaggi e riunioni.

- Lavoratore che provvede alla esecuzione di opmmaztecnico manuali di tipo specialistico quali
I'installazione, conduzione e riparazione di impiamomplessi o che richiedono specifica abilitaganpatente.
Coordina dal punto di vista operativo altro perdemadetto all'impianto.

- Lavoratore che esegue interventi di tipo riseltisullintera gamma di apparecchiature degli impja
effettuando in casi complessi diagnosi impostazmpeeparazione dei lavori.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i segpeafiii: lavoratore addetto alla ciascuna, addett@rchivio,
operatori CED, conduttore di macchine complessaofabus, macchine operative che richiedono spéeific
abilitazioni o patenti), operaio professionale, rapare socio assistenziale.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili profésnali che, secondo la disciplina del D.P.R. 337¢8me
integrato dal D.P.R. 333/90, potevano essere tsdlét V qualifica funzionale, il trattamento tdlaee iniziale
fissato nella posizione economica B3.

CATEGORIA C

Appartengono a questa categoria i lavoratori clofgswo attivita caratterizzate da:

- Approfondite conoscenze mono specialistiche faebteorica di conoscenze & acquisibile con lalacuo
superiore) e un grado di esperienza pluriennale necessita di aggiornamento;

- Contenuto di concetto con responsabilita di tasutelativi a specifici processi produttivi/amnstrativi;

- Media complessita dei problemi da affrontare taasa modelli esterni predefiniti e significativenpiezza
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delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne anche di natwgoamiale ed anche con posizioni organizzative &lidiii delle
unita organizzative di appartenenza, relazionirestécon altre istituzioni) anche di tipo diretRelazioni con
gli utenti di natura diretta, anche complesse,goniale.

Esemplificazione dei profili:

- Lavoratore che, anche coordinando altri addptyvede alla gestione dei rapporti con tutte peltgie di
utenza relativamente alla unita di appartenenza.

- Lavoratore che svolge attivita istruttoria nelng amministrativo, tecnico e contabile, curanda, rispetto
delle procedure e degli adempimenti di legge edil@ndosi delle conoscenze professionali tipichepdefilo,

la raccolta, I'elaborazione e I'analisi dei dati.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i segymofili: esperto di attivita socioculturali, agendli polizia
municipale e locale, educatore asili nido e figassimilate, geometra, ragioniere, maestra di scoalerna,
istruttore amministrativo, assistente amministi@atiel registro delle imprese.

CATEGORIA D

Appartengono a questa categoria i lavoratori clofgewo attivita caratterizzate da:

- Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la aseica di conoscenze e acquisibile con la laureaebo il
diploma di laurea) ed un grado di esperienza pinaée, con frequente necessita di aggiornamento;

- Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttaan responsabilita di risultati relativi ad imgnti e diversi
processi produttivi/amministrativi;

- Elevata complessita dei problemi da affrontarsaba su modelli teorici non immediatamente utilimizaed

elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di natura negleze complessa, gestite anche tra unita operdi#egse da
guella di appartenenza, relazioni esterne (core dltituzioni) di tipo diretto anche con rappreseaza
istituzionale. Relazioni con gli utenti di naturigetta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

- Lavoratore che espleta attivita di ricerca, stueld elaborazione di dati in funzione della progreamione
economico finanziaria e della predisposizione detjii per I'elaborazione dei diversi documenti ahili e

finanziari.

- Lavoratore che espleta compiti di alto conteragiecialistico professionale in attivita di ricereaquisizione,
elaborazione e illustrazione di dati e norme tdmmi@l fine della predisposizione di progetti indirda

realizzazione e/o manutenzione di edifici, impiasistemi di prevenzione, ecc.

- Lavoratore che espleta attivita di progettaziengestione del sistema informativo, delle reti infatiche e
delle banche dati dell’'ente, di assistenza e cengzal specialistica agli utenti di applicazioni mfiatiche.

- Lavoratore che espleta attivita di istruzioneedisposizione e redazione di atti e documentiitifeli’attivita

amministrativa dell’ente, comportanti un signifigatgrado di complessita, nonché attivita di amaBgsudio e
ricerca con riferimento al settore di competenza.

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, ilipiéntificabili nelle figure professionali di:afmacista,
psicologo, ingegnere, architetto, geologo, avvqacspecialista di servizi scolastici, specialistaattivita socio
assistenziali, culturali e dell'area della vigilangiornalista pubblicista, specialista in attivd@ministrative e
contabili, specialista in attivita di arbitrato enciliazione, ispettore metrico, assistente sociatgretario
economo delle istituzioni scolastiche delle Proginc

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili profésnali che, secondo la disciplina del D.P.R. 337¢8me
integrato dal d.P.R. 333/90, potevano essere tagdidt VIl qualifica funzionale, il trattamentabellare iniziale
e fissato nella posizione economica D3.
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ALLEGATO B

TITOLI DI PREFERENZA
(Art.5 commi 4 e5, d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487)

[l/la candidato/a

dichiara
sotto la propria responsabilita, consapevole dediezioni penali previste dall’art. 76 del d.P.B. dcembre
2000, n. 445, quanto segue :

L'ordine di preferenza e stabilito nel modo sedgageegnare con una crocetta cio che interessa):

. Insigniti di medaglial valor militare

. Mutilati ed invalidi di guerra ex combatte

. Mutilati ed invalidi per fatto di gueri

. Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelylico e privatc

. Orfani di guerr:

. Orfani dei caduti per fatti di grra;

. Orfani dei caduti per servizio nel settore pidabE privatc

. Feriti in combattiment

. Insigniti di croce di guerra o di altra attestae speciale di merito di guerra, nonché i cagadiiglia numeros:

10. Figli dei mutilatie degli invalidi di guerra ex combatte

11. Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti duerra

12. Figli dei mutilati e degli invalidi per serviznel settore pubblico e priva

13. Genitori vedovi non risposati, coniugi non dsati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dadati in
guerra;

14. Genitori vedovi non risposati, coniugi non asati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai caduti per fatt
di guerra;

15. Genitori vedovi non risposationiugi non risposati e le sorelle ed i fratelli egtlo non sposati dei caduti [
servizio nel settore pubblico e privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militamme combatten

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo per non meno di un anno nell’ Amrsirdzione
che ha indetto il concorso;

18. Coniugati e non coniugati con riguardo al nwrdsi figli a caricc

19. Invalidi e mutilati civili

20. Militari volontari delle forze armate congti senza demerito al termine della ferma o raffe

O©CoO~NOOU AhWN P

A parita di merito e di titoli la preferenza é deteata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amisirazioni pubbliche;

¢) dai periodi di utilizzazione in lavori socialnterutili (Art.1, D.L. 510/96 conv. in L. 28/11/96, 608);
d) dalla minore eta.

Si da consenso all'uso dei dati contenuti nell&@née domanda al fine dell’espletamento della ewlezstessa
anche se gestiti da soggetti pubblici o privatamati del Comune, ai sensi della legge 675/96.

Data ...oooevveveiiieeieieeee Firma
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MODULO DI ISCRIZIONE ALL’ALBO COMUNALE

Albo n.
Registro n.
Foglio n.
Riga n. Iscritto Sig.
(VALUTAZIONE DEI TITOLI)
* Al Gruppo | - Titoli di studio Punteggio Punti Ass.
« Titolo di studio del Diploma di Laurea
Voto
66/110 0
67 - 77/110 1
78 -97/110 2
98 - 105/110 3
106 - 110 4
110 e lode 5
Iscrizione all’Albo Professionale 3
TOTALE PUNTEGGIO
« Titolo di Studio del Diploma di Scuola Media Supee
Voto
36 60 0
37/42 61-69 1
43/48 70-79 2
49/54 80-89 3
55/58 90-99 4
59/60 100 5
Iscrizione all’Albo Professionale 3
TOTALE PUNTEGGIO
« Titolo di Studio di Scuola Media dell’Obbligo
Voto
6 0
da7a7.99 1
da 8 a8.99 2
da9a9.99 3
10 4
Attestato di mestiere specifico 2
TOTALE PUNTEGGIO
« Titolo di Studio della Licenza dell’Obbligo
Voto
6 0
da7a7.99 1
da 8 a8.99 2
da9a9.99 3
10 4
Attestato di mestiere specifico 2

TOTALE PUNTEGGIO

ALLEGATO C
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GRUPPO 1° PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO

* Al Gruppo Il - Periodi di disoccupazione documentait

* punteggio Punti Ass.
Anni Punti
1 1

2 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9
10 10
oltre 10 10 sempre

TOTALE PUNTEGGIO
GRUPPOII° PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO

* Al Gruppo Il - Carichi di Famiglia

* punteggio

Familiari a carico Punti

Coniuge 1

1 figlio 2

2 figli 3

3 figli 4

4 figli 5

5 figli 6

oltre 6 sempre
TOTALE PUNTEGGIO

1 genitore

2 genitori

1 fratello o sorella
2 fratelli o sorelle
3 fratelli o sorelle
oltre 3 sempre
TOTALE PUNTEGGIO

OOI\)|_\NI—‘

GRUPPOIII° PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO
RIEPILOGO

GRuUPPOI° punteggio totale assegnato
GRuPPOII° punteggio totale assegnato
GRupPPOIII° punteggio totale assegnato

TOTALE PUNTEGGIO
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TITOLI DI STUDIO

CATEGORIA D

TITOLI DI STUDIO:

« Titolo di studio del Diploma di Laurea:
Voto

66/110

67 - 97/110

98 - 105/110

106 - 110

110 e lode

Titolo di laurea post universitaria
Iscrizione all’Albo Professionale

CATEGORIA C, B3

TITOLI DI STUDIO:

« Titolo di Studio del Diploma di Scuola Media Supee
Voto

60 36

61/79 37/48

80/89 49/54

90/99 55/58

100 59/60

Iscrizione all’Albo Professionale

CATEGORIA B, A
TITOLI DI STUDIO:

« Titolo di Studio del Diploma di Scuola Media dl@bbligo

Voto

6

da7a8.99
da9a9.99

10

Attestato di mestiere

MAX PUNTI 2.00

0
0.50
0.75
1.00
1.50
0.25
0.25

MAX PUNTI 2.00

0
0.50
0.75
1.00
1.50

0.50

MAX PUNTI 2.00

0.50

1.00
1.50

0.50

ALLEGATO
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